Szkota Podstawowa Nr 2
im. Leonida Teligi
ul.Woli.iska 9, tal. 31 38 20 784
72-400 Kamien Pomorski
REGON 810824754, NIP 986-024-22-04

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

Na podstawie:

1)
2)
3)
4)
&)
6)

7)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2019 r., poz. 1352),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
263),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz.
869),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L119/1 z 4 maja 2016 1.),

ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o tresci:

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim, zwanej dalej
..Szkolg™ okresla:
1) zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

2) zasady gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na w ramach funduszu,

3) cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki z funduszu,

4) osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

5) kryteria i sposdb przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 2 im. Leonida Teligi
w Kamieniu Pomorskim,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong u pracodawcy w stosunku
pracy w pelnymi i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 0 pracg oraz
mianowania i uprawniong do korzystania z funduszu, oraz pracownika zatrudnionego
w ramach robét publicznych z PUP

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly uprawnionego do
reprezentowania Szkoly,

4) zwiazkach zawodowych — zakladowych organizacji zwiazkowych dzialajacych
u pracodawcy,

5) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec najnizsze wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi za pracg w peinym wymiarze czasu pracy ustalane
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corocznie w drodze przewidzianej w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 tj. z dnia
21.11.2018r.)

6) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 t.j.) Karta Nauczyciela, a takze przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow
i pracodawcow, a takze postanowienia ukladéw zbiorowych i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy.

. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu przyjmowanego do pracy pracownika, przed

rozpoczeciem przez niego pracy. co pracownik potwierdza o$wiadczeniem dofaczanym do

jego akt osobowych.

Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci poprzez dziennik elektroniczny Librus, dostep

w sekretariacie Szkoly, w bibliotece szkolnej oraz zamieszczenie na stronie internetowej

Szkoly.

IL.
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§2.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego u pracodawcy w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, obcigzajgcego koszty dzialalnosci
przedsiebiorstwa, naliczanego na podstawie przecigtnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby zatrudnionych u pracodawcy, skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujacej pracownikéw zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).
Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na fundusz w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
niebedacego nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 4-8, 37.5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegélnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa
w ust. 3.
Wysoko§¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ © 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 3 na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosei oraz na kazdego emeryta lub
renciste.
Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na fundusz w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku
w ustawie budzetowej.
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. Z odpisu, o ktorym mowa w ust. 6, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego
roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Dla nauczycieli begdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

II1.
ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

§ 3.

Gospodarowanie $rodkami funduszu odbywa si¢ w oparciu 0o Regulamin oraz roczny plan
dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, do dnia 01 marca danego roku kalendarzowego.
Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Obsluge finansowo-ksiegowa prowadzi Referat Oswiaty Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Pomorskim.

Srodki funduszu gromadzone sg na odr¢bnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Dyrektor przedklada zakladowym organizacjom zwigzkowym dzialajacym na terenie placowki
roczne sprawozdanie z gospodarowania srodkami funduszu w terminie do 01 marca danego
roku kalendarzowego.

. Dyrektor informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu w roku ubieglym do konca lutego
roku biezacego.

. Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z funduszu regulujg odrgbne przepisy.

§ 4.

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym,

3) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanego funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

6) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

IVv.
CELE FUNDUSZU

§5.
. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, w tym na:
1) pomoc materialna: rzeczowa lub finansowg przyznawang w postaci zapomog losowych
1 socjalnych,
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
wezasy pod grusza,
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3) dofinansowanie wyjazddw integracyjno-turystycznych organizowanych przez
pracodawce,

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 18
lat. a w wieku powyzej 18 do 25 lat, o ile pobierajg nauke w szkolach lub uczelniach
i nie osiggaja wlasnego dochodu, w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow,
wycieczki, kolonii zdrowotnych, wyjazdéw zwigzanych z koniecznoscia zmiany
klimatu 1 polagczonych z naukg (tzw. zielone szkoly) lub z leczeniem (pobyt
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych), itp.

5) finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej oraz udziatu w imprezach kulturalnych lub sportowych,

6) pozyczki na cele mieszkaniowe,

7) pomoc materialng: rzeczowa lub finansowa przyznawana w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami Swigtecznymi na Boze Narodzenie i Wielkanoc.

8) Zakup paczek lub bonéw dla dzieci do 15 r.z. z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

2. Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 nauczycielom przysluguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

N
OSOBY UPRAWNIONE

§ 6.

Ze swiadczen z funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy w pelnym i niepelnym wymiarze pracy oraz
pracownika zatrudnionego w ramach robét publicznych z PUP z wylaczeniem oséb
przebywajacych na urlopie bezplatnym,

2) emeryci i rencisci, dla ktorych zatrudnienie u pracodawey bylo ostatnim zatrudnieniem,
poprzedzajacym bezposrednio przejscie na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt.1 i 2,

4) osoby, ktorym pracodawca w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa
przyzna prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z fundusz (np.
wychowankowie domoéw dziecka),

5) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, na $wiadczeniach
kompensacyjnych oraz bedacych w stanie nieczynnym dla ktorych SP nr 2 byla
ostatnim miejscem zatrudnienia,

6) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§7.
1. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 3 sg:

1) wspdimatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka, wnuki, a takze rodzenstwo:

a) do ukonczenia 18 roku zycia,
b) do ukonczenia 25 roku zycia. pod warunkiem, ze pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym i spelniajg lgcznie nastepujace warunki:
— sg uczniami lub studentami, nie posiadajg wlasnych dochodéw z tytulu pracy
zarobkowej w wysokosci nieprzekraczajacej w okresie 12 miesigey
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poprzedzajacych wystgpienie z wnioskiem o pomoc, trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace,
3) osoby wskazane w pkt. 2 o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek.

VL
DOKUMENTOWANIE PRAWA DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§8

. Osoby, o ktorych mowa w § 6 pkt 2, 5 i 6 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

. Ubiegajgc si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 nalezy zlozy¢
nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspélmalzonka, partnera zyciowego — aktualne zaswiadczenie urzedu
pracy potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego.

VII.
KRYTERIA I SPOSOB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9.
. Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej przyznawane sg w formie pienigznej
lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zadac zaplaty
ich rownowartosci.
. Swiadczenia wskazane w Regulaminie okreslone s3 w kwotach maksymalnych.
. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 na wniosek
uprawnionego, zlozony w sekretariacie wraz z wymaganymi dokumentami wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 lub nr 2 do Regulaminu, w jednym z ponizszych terminow:

1) do 1 czerwca br.

2) do 15 wrzesnia br.

3) do 1 grudnia br.

4) na 3 tygodnie przed Swigtami Wielkanocnymi.

5) zapomogi losowe moga by¢ skladane w innych terminach. Rozpatrzenie ich odbedzie

sie w ciaggu 14 dniu od daty zlozenia wniosku..

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku,
o ktorym mowa w ust. 3 pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.
Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawnienia dochodoéw, deklarujgc przynaleznos¢ do
grupy o najwyzszych dochodach.
Osoba uprawniona, ktéra nie skorzystala z przystugujacych $wiadczen nie ma prawa do
ekwiwalentu z tego tytulu.
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7. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci niz okre§lone Regulaminem kwoty maksymalne, osobom uprawionym nie
przystuguja zadne roszczenia.

Przyznanie osobom uprawnionym okreslonych $wiadczen, pomocy i doplat z funduszu jest

zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

8. Osobie samotnej oraz jedynemu zywicielowi wspdlnego gospodarstwa wieloosobowego
$wiadczenie z funduszu jest przyznawane o jeden prog % wyzej w stosunku do progu
wynikajgcego z dochodu brutto na jedna osobe we wspolnym gospodarstwie domowym —
zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do Regulaminu.

9. Wysokos¢ $swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego we wniosku przez osobg
uprawnionga oswiadczenia o aktualnej sytuacji zyciowej i finansowej oraz S$rednim
miesigcznym dochodzie brutto uzyskanym we wspolnym gospodarstwie domowym,
przypadajacym na jedng osob¢ i udokumentowanym w ostatnim (poprzedzajacym wniosek
o$wiadczenie socjalne) zeznaniu podatkowym PIT 40, PIT 36, PIT 28 i innych zeznaniach
podatkowych- dochdd brutto po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne (o$wiadczenie
wraz z kserokopig PIT do okazania dyrektorowi).

1) Przez séredni miesigczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust.1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspoélnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podzielone przez liczb¢ tych
0s0b.

2) Oswiadczenie nalezy zlozy¢ na formularzu wniosku o przyznanie swiadczen z Funduszu,
a przy deklaracji dochodu stosujgc si¢ do nastgpujacych zasad:

e dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody roczne, 0séb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:
a. dochodéw uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace
b. zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymanych \z tytulu choroby Ilub

macierzynstwa,
zasiltku dla bezrobotnych,
$wiadczen rodzinnych,
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego.
dochodu z umowy-zlecenia,
dochodu z dzierzaw i wynajmu,
innych dochodéw;
dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspdlpracy przy
prowadzeniu tej dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci- nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody- kwoty stanowigcej podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jesli z tytulu dzialalnosci
gospodarczej lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowiazujacych osoby
ubezpieczone;,

j. dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych,
pomniejszone o kwot¢ s$wiadczen na rzecz dzieci, niebgdacych pod opieka
uprawnionego, tj. alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa. W dochodzie
gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote alimentow otrzymanych na
podstawie wyroku lub ugody sadowej, na rzecz dzieci znajdujacych si¢ pod opieka
uprawnionego.

3) Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest przedlozony pracodawcy
wniosek osoby uprawnionej zawierajacy o$wiadczenie o aktualnej wysokosci dochodu
przypadajacego na osob¢ w gospodarstwie oraz — okazane do wgladu potwierdzone przez
urzad skarbowy zeznanie podatkowe, o ktérym mowa w ust.1.

e 0 Ao
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4) Dochodem ustalonym na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0sob pozostajacych w tym
gospodarstwie:

a) wlicza si¢ takze osobg niepracujaca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych (aktualne zaswiadczenie z PUP),

b) nie wlicza si¢ : osob zdolnych do pracy i niepracujacych, nie uczacych si¢ i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz dzieci nieuczacych si¢ w przypadku
gospodarstwa rolnych,

¢) do dochodu nie wliczane sg $rodki pochodzace z rzadowego programu 500+

5) W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust.4, pracodawca moze zazada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi o$wiadczeniami.

6) Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodéw. deklarujac przynaleznosé
do grupy oséb, ktérych dochody przekraczaja najwyzszy prog dochodowy, przewidziany
w tabeli doplat ( zalacznik nr 2 Regulaminu).

7) Wzor wniosku z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw funduszu stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

10. Wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe, o ktérej mowa w ust. 9 uwaza sie osoby
wspllnie zamieszkujgce i gospodarujgce z pracownikiem, tj. malzonka, partnera, dzieci
wlasne, dzieci malzonka i partnera, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie

i utrzymanie rowniez w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, pozostajace

w faktycznym zwigzku i na wspolnym utrzymaniu a takze inne osoby spokrewnione lub nie

spokrewnione pozostajgce w faktycznym gospodarstwie domowym.

§ 10.
1. Pomoc finansowg udziela si¢ w formie zapomogi:
1) losowej, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, miedzy innymi:
a) kleski zywiotowej, itp.
b) cigzkiej i dlugotrwalej choroby udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim oraz
rachunkami dokumentujacymi wysokos$¢ poniesionych kosztow leczenia
¢) smierci czlonka gospodarstwa domowego
2) socjalnej, przeznaczonej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
udzielanej raz w roku, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej za
wyjatkiem Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy.
3) finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigekszonymi wydatkami $wiatecznymi,
przyznawanej na $wigta Bozego Narodzenia i Wielkanoc
2. Zapomoga losowa, socjalna moze by¢ przyznana raz w roku.

W szczegdlnych przypadkach, wniosek o przyznanie pomocy finansowej w imieniu osoby
uprawnionej mogg zlozy¢ zwigzki zawodowe, jak rowniez dyrektor. Wysoko$é zapomogi ustalana
Jest na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§11.

1. Osobie uprawnionej raz w roku przystuguje dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust.] wyplacane jest w wysoko$ci okreslonej w tabeli
stanowigcej zalagcznik nr 5 do Regulaminu.
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§12.

Osobie uprawnionej raz w roku, przystuguje dofinansowanie do dzialalnosci sportowo-
rekreacyjnej w formie:

1) wyjazdu integracyjno-turystycznego,

2) wycieczki,

3) grzybobrania,

4) kuligu,

5) karnetu na basen, silownig. fitness

6) biletu wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.
Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 jest
zadeklarowanie uczestnictwa poprzez wpisanie si¢ na liste wraz z jednoczesna wplata 10%
kosztow wydarzenia, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 50 zt. Dokonana wplata w razie
rezygnacji nie podlega zwrotowi. Nieuzasadniona rezygnacja z wydarzenia w sytuacji
poniesionych juz przez pracodawcg kosztow dotyczacych osoby uprawnionej na rzecz
organizatora, powoduje obowiazek pokrycia ich w caloSci przez osob¢ uprawniona.
Obowigzek taki nie powstaje jednak w razie rezygnacji z wydarzenia przez osobe uprawniong
z powodu udokumentowanej choroby badz innych zdarzen losowych.
Osoba, ktora nie pokryje kosztow wymienionych w pkt. 2 pozostaje wykluczona przez okres
1 roku ze $wiadczen z ZFSS.
Roczna kwota dofinansowania okreslona jest na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 5
do Regulaminu.

§ 13.

Osobie uprawnionej raz w roku przystuguje dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci i miodziezy, ktorego koszt nalezy potwierdzi¢, po wypoczynku zalaczajac do wniosku:

a) Oryginal imiennej FV lub imiennego rachunku, zawierajacy dane uczestnika, rodzaj,

termin i koszt ushugi.

W przypadku zlozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, potwierdzajacych wypoczynek
zagraniczny i wystawionych w jezyku obcym, wnioskodawca dolacza tlumaczenie na jezyk
polski.
W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku w walucie obcej.
osoba uprawniona dokonuje przeliczenia wedlug sredniego kursu oglaszanego przez NBP
z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia dokumentu.
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust.1 wyplacane jest w wysokosci okreslonej w zalgczniku nr
5 do Regulaminu.
Zakup paczek lub bonéw dla dzieci do 15 r.z. z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

§ 14.

. Osobie uprawnionej, raz w roku, przyshuguje dofinansowanie do kosztéow uczestnictwa
w imprezach artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych organizowanych we wilasnym
zakresie.

. Swiadczenie przyznawane jest z pominigciem kryterium dochodowego i wyplacane jest
w wysokosci okreslonej w tabeli, stanowigcej zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

. Koszt uczestnictwa w imprezie osoba uprawniona potwierdza okazanym biletem wstepu lub
potwierdzeniem dokonania oplaty za bilet.

. Pracodawca moze raz w roku sfinansowa¢ koszt imprezy, o ktérej mowa w ust. 1, w calodci ze
srodkow funduszu.
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§ 15.

. Osoba uprawniona, okreslona w § 6 ust. 1 i 2, nie cz¢sciej niz raz na trzy lata moze otrzymaé

pozyczke na cele mieszkaniowe, z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje mieszkania lub domu, w tym w celu dostosowania do potrzeb

osoby niepelnosprawne;j,
2) adaptacj¢ pomieszczenia na cele mieszkalne,
3) uzupelnienie wkladu na mieszkanie w sp6tdzielni mieszkaniowej albo zaliczki na zakup
mieszkania komunalnego lub wklad budowlany,

4) zakup mieszkania,

5) budowe domu jednorodzinnego.
Srodki przeznaczone na pozyczke mieszkaniowg stanowig lacznie do 25% rocznej kwoty
funduszu.
Pracownik zawiera z pracodawca umowe pozyczki sporzadzong wedlug wzoru okreslonego
w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.
Kwota pozyczki moze by¢ przydzielona w wysokosci nie wyzszej niz 7000 zl brutto i jest
oprocentowana w wysokosci 3,5% w stosunku rocznym.
Splata pozyczki nastgpuje nie pézniej niz w terminie do 36 miesi¢ey od dnia zawarcia umowy,
zas$ w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony nie pozniej niz w ostatnim dniu
obowigzywania umowy o pracg, na podstawie harmonogramu splat stanowigcego zalacznik
nr | do umowy pozyczki, poprzez potracanie miesiecznych rat z wynagrodzenia pracownika.
Splata rozpoczyna si¢ w terminie do 1 miesigca od dnia udzielenia pozyczki. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, pracodawca na wniosek pracownika moze przedtuzyé okres
splaty.
W celu zabezpieczenia splaty pozyczki pracownik zobowigzany jest do przedstawienia
o$wiadczenia co najmniej dwoch osob poreczajacych, bedacych pracownikami pracodawcy,
zatrudnionymi na czas nieokreslony. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do umowy
pozyczki.
W razie ustania stosunku pracy z winy pracownika, kwota pozyczki pozostata do zaplaty wraz
z oprocentowaniem staje si¢ wymagalna i podlega potraceniu ze wszystkich $wiadczen
przypadajacych pracownikowi ze stosunku pracy.

. W przypadku nieskutecznej egzekucji wobec pracownika zobowigzanie splaty przenosi sie

w calosci na porgczycieli.
Zobowigzania z tytulu udzielonej pozyczki wygasaja wraz ze $miercig pracownika.

. Pozyczka nie jest udzielana pracownikowi, ktéry posiada wzglgdem pracodawcy jakiekolwiek

zobowiazania o charakterze finansowym.

Obsluge finansowo-ksiggowa polegajacg na terminowym potrgcaniu z listy plac
i przekazywaniu na konto funduszu rat ze splaty pozyczek oraz ewidencje pozyczek w celu
zabezpieczenia ich rozdzialu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i dla celow
sprawozdawczosci i analiz, prowadzi Referat Oswiaty Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Pomorskim.

W przypadku ustania stosunku pracy z winy pracodawcy w uzasadnionych przypadkach
pozostata czg¢$¢ pozyczki moze by¢ umorzona.

§ 16.
Swiadczenia z funduszu przyznawane sg zgodnie z biezacymi potrzebami przez dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z zakltadowg organizacjg zwigzkows.
Do zadan dyrektora nalezy ponadto:
1) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich wnioskow.,
2) przedkladanie propozycji nowych form dofinansowania w oparciu o potrzeby
pracownikow,
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3) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania funduszu za rok ubiegly i przedkladanie ich
zakladowym organizacjom zwigzkowym,
4) sporzadzanie informacji dla pracownikéw o wykorzystaniu funduszu w roku ubieglym.

§17.

Powiadamianie uprawnionych o mozliwosci skorzystania z konkretnych $§wiadczen funduszu,
planowanych terminach ich realizacji, a takze o zmianach w Regulaminie nastepuje poprzez
umieszczenie informacji:

1) na stronie internetowej Szkoty,

2) na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie Szkoly.
Powiadomienie nastgpuje nie pézniej niz w terminie dwoch tygodni przed planowana data
realizacji okreslonego $wiadczenia

§ 18.
Kazde odmowne zalatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia w zlozonym wniosku
Decyzja zespolu rozpatrujacego wnioski jest ostateczna.
Rachunki, faktury po 1 grudnia rozpatrywane sg w roku nastepnym.
Whniosek zawierajacy uchybienia formalne pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 19.

. Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,

przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze $rodkéow funduszu przez cztery kolejne
okresy, na jakie mozna otrzymac¢ $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwolni¢ taka osobg od obowiazku zwrotu
otrzymanej kwoty lub odsetek. Moze takze przyzna¢ jedynie niektore $wiadczenia dzieciom tej
osoby.

VIIL
OBIEG DOKUMENTOW

§ 20.
Dokumenty w sprawach swiadczen skladane s3 indywidualnie przez osobe uprawniona
w sekretariacie Szkoly, w zamknigtych kopertach, opisanych imieniem i nazwiskiem oraz
tytulem dokumentu.
Whioski mogg by¢ skladane droga pocztowa z dopiskiem na kopercie: ,,wniosek o przyznanie
$wiadezenia z ZFSS™.

IX.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 21.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
w celu przyznania $wiadczenia lub doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie oswiadczenia w zalgezniku nr 1 lub 2 do Regulaminu.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegblnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

10212 &



3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1. z p6zn.
zm.), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce (zalgcznik nr 4 do Regulaminu).
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania ich w
tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny do
przyznania Swiadczenia lub doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci. Pracodawca
dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 11 3.

5. Pracodawca nie udost¢pnia danych osobowych podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepis6w obowigzujacego prawa.

6. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji jakim podmiotom oraz w jakim celu jego dane
sg powierzane.

7. Osoba uprawniona ma prawo uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania ich sprostowania
albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Osoba uprawniona moze wycofa¢ zgode na przetwarzanie okre$§lonych danych osobowych
w dowolnym momencie, o ile jednak nie uniemozliwia to pracodawey realizacji cigzacych na
nim obowigzkéw prawnych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pracownika.
Wycofanie zgody moze dotyczy¢ konkretnych danych, ktérych pracodawca. z uwagi na
calkowite ustanie celu przetwarzania, nie powinien wykorzystywag.

9. W razie koniecznosci przetwarzania przez pracodawce danych osobowych w celu innym niz
okreslony w ust. 1, ale zwiagzanych z realizacja celow funduszu, pracodawca zobowiazany jest
do poinformowania o tym pracownika oraz udzielenia mu wszystkich stosownych informacji.

X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.
Ustala si¢ nastgpujace zalaczniki do Regulaminu:

1) wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych,

2) wzor wniosku przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
— przekroczenie progu dochodowego,

3) wzér umowy pozyczki wraz z zalacznikami — harmonogramem splaty pozyczki
i oSwiadczeniem o porgczeniu umowy pozyczki,

4) wzOr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

5) tabele doptat,

6) preliminarz finansowy i rozliczenie roczne.

§ 23.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.
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§ 24.
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej. na jej wniosek.

§ 25.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz uzgodnienia
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie placowki.

§ 26.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 27.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2023 r.

BDYREKTOR ” -
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi Prezes Oddzi

me\niel}lu Pomorski L i
K. o w&
mgr Rendla Jarcza

mgr Zofia Sobjolewska

T T T

za pracodawce za zakladowe organiza

Zalgeznik:
1. wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego [unduszu $wiadezen socjalnych,
wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych — przekroczenie progu
dochodowego,
wzor umowy pozyczki wraz z harmonogramem splaty pozyczki i wzorem o$wiadezenia o porgezeniu umowy pozyczki.
wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
tabela doplat — zalacznik zmienny,
preliminarz finansowy— zalacznik zmienny.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

.........................................................................................

wnioskodawca migjscowosc, data
7] T ~WZOr-

WNIOSEK O PRZYZNANIE $WIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy socjalnejt:

zapomogi losowe;

Zapomogi rzeczowej

zapomogi finansowej

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza’)
dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych

doplaty do wczasow zakupionych przez uprawnionego

doplaty do wypoczynku dzieci | mtodziezy

pomocy finansowe] w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi

© ® N D ;s W N

pozyczki mieszkaniowej

—_
=

O e B B R A T B s R A R T e T e T s s s e i
z powodu (krotkie uzasadnienie)

Do wniosku zalgczam:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, ze laczne dochody® wszystkich osob wspélnie zamieszkujacych
i prowadzacych ze mng gospodarstwo domowe, wynosily rocznie ..............ooeves zlotych., co po przeliczeniu
14 119) T s osobowe gospodarstwo domowe stanowi .............cooeiieieinnn, zlotych miesigcznie na

osobg w moim gospodarstwie domowym.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy/ma odpowiedzialnosci
karnej i okreslonej w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 2
im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu
Pomorskim przez Dyrektora Szkoly i przedstawicieli organizacji zwiazkowych dzialajgcych na terenie placowki.

(data i podpis uprawnionego)

Detyzia AN simasssnnsasss PIZYZNAND POMOC WIOIMIR coiswsaiamisimmmarnig wkwocie ..........c.cco.eoen.. Ziotych,
Akceptacja przedstawicieli organizacji zwigzkowych: Akceptacja
Dyrektora:

1. podkresli¢ wlasciwe .
2. zgodnie z Regulaminem ZFSS



Zalaeznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

-------------------------------------------

wnioskodawca migjscowosc, data

1] -] e -WZOr-

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy socjalnej':

—_

zapomogi losowej

Zapomogi rzeczowej

zapomogi finansowej

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza')
dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych

doplaty do wezaséw zakupionych przez uprawnionego

doplaty do wypoczynku dzieci | mlodziezy

pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami swiatecznymi

pozyczki mieszkaniowej

—
=

1P S~ O W
z powodu (krotkie uzasadnienie)

Do wniosku zatgczam:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, Ze laczne dm:hody2 wszystkich osob wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych ze mna gospodarstwo domowe, przekraczajg ostatni prog dochodowy miesigcznie na osobg
w moim gospodarstwie domowym.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy/ma odpowiedzialnosci
karnej i okreslonej w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 2

im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim.

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pomocy

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu
Pomorskim przez Dyrektora Szkoly i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

(datai podpis uprawnionego)

DECYZI Z OB .i.viiivvisesis ivssibverses sonsvs PIZYZNEN0 POMIOC W IOTNIB Lisiivvis it iovons susssi vensvsasers WKWOOHR woiisivviviiinasaiiania ZiotYCh,
Akceptacja przedstawicieli organizacji zwigzkowych: Akceptacja
Dyrektora;

1. podkresli¢ wlasciwe _
2. zgodnie z Regulaminem ZFSS



Zalacznik nr 3 do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

-WZOr-

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu............... W oeterirenenearineneennns pomiedzy:
Szkola Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim reprezentowana przez Dyrektora Szkoty
.......................................... zwana dalej Pracodawca lub Pozyczkodawca

a Panem/ Pania .....ciiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e ans zamieszkalym/a

0 nastgpujacej tresci:

§1.
Na podstawie § 14 regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz decyzji z dnia
..................................... Pracodawca udziela Pracownikowi pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie

....................... (rveriiinieiiir i e ereea e aeens.) ZIOtych,

§ 2.
1. Kwota pozyczki, o ktoérej mowa w § 1, oprocentowana jest na poziomie 5% w skali rocznej.
2. Pozyczka podlega splacie w calosci, przy uwzglednieniu oprocentowania, o ktorym mowa w ust. 1, tj.
w lacznej kwocie ......... zl.
Okres splaty wynosi .............. lata i rozpoczyna si¢ W dniu ...
4, Splata nastepuje w ratach wedlug harmonogramu stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy.
W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach, na wniosek Pracownika, okres splaty, o ktérym mowa

w ust. 3 moze zosta¢ wydhizony, jednak nie wigcej niz o 1 rok.

§3.
Pozyczkobiorca o§wiadcza, iz upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej Umowy z przyslugujacemu mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia

wskazanego § 2 ust. 3.

§4.
1. Celem zabezpieczenia splaty pozyczki, Pozyczkobiorca przedklada oswiadczenie dwoch poreczycieli
bedacych pracownikami Pozyczkodawcy, zatrudnionymi na czas nieokreslony.
2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. W przypadku nieskutecznej egzekucji pozyczki, zobowiazanie przenosi si¢ w calosci na poreczycieli.



§5.

1. W razie ustania stosunku pracy, na skutek jej rozwiazania badz wygasniecia, niesplacona pozyczka

wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega potraceniu ze wszystkich

$wiadezen przystugujacych Pozyczkobiorey ze stosunku pracy, a w szczegdlnosei z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

nagrody rocznej,

odszkodowania z tytulu skroconego okresu wypowiedzenia,
odprawy emerytalnej,

odprawy z tytulu likwidacji stanowiska pracy.

2. W razie $mierci Pozyczkobiorcy zobowiazania z tytulu pozyczki wygasaja.

§ 6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa stosuje sie powszechnie obowiazujace przepisy i zasady

prawa cywilnego.

§8.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron Umowy

oraz Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Kamieniu Pomorskim, prowadzacego obsluge
finansowa Szkoly.

.................

.................................................................

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pozyczkodawcy

Zalaczniki:

1. Zalgcznik nr 1 Harmonogram splat pozyczki na cele mieszkaniowe,

2. Zalaeznik nr 2 O$wiadczenie o porgczeniu.



Zalacznik nr 1 do Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

ZEAWHIEE] WATIW o c.ruumnnmammsan snssns ampn pamsmmmesssnsstan

HARMONOGRAM SPLAT POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS

OKRES KAPITAL
MIESIAC. ROK | OPSETKI | KAPITAL | CAL RATA | POZOSTALY
’ DO SPLATY

.................................................................................................................

(Glowny ksiegowy) (Wnioskodawca) (Dyrektor Szkoty)



Zalacznik nr 2 do Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
Szkoly Podstawowej nr2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

zawartej w dniu .......

OSWIADCZENIE O PORECZENIU

pozyczki na cele mieszkaniowe

My, nizej podpisani pracownicy Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

w osobach:
1
ZAIL W oiieininianininnnnnneansncessrsmnmmney 16gILymujgcy sig dowodem osobistym nr.........cooiviiiiiiiiing
2
FRAIE. W o s i ismmvinisichinmen s s s emas ssmsmpnsinvsnsnsncey IOV IUJGCY Sig dowadem OSODISEYIN DI ccouemvmeonensmnennmany
jako wspoldluznicy solidarni, zobowiazujemy sie wzgledem wierzyciela, . ......cciiiiiiiiiiniiin,
do splaty pozyczki udzielonej w dniu .................... na cele mieszkaniowe.

Os$wiadczamy jednoczesnie, Ze jest nam znana tre$¢ wskazanej powyzej umowy pozyczki.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentyczno$é podpiséw poreczycieli:

data i podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych
Ninigjszym, dzialajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L Nr 19, z dniem ......c..cccoocevvevvnnnnn.

upowazniam
(imig i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych — wylgcznie na polecenie administratora danych osobowych,
z wyjatkiem wypadkow, gdy przetwarzania wymagaja przepisy prawa — na nastgpujacych zasadach:
1. upowaznienie nastepuje na okres zatrudnienia
2. upowaznienie uprawnia do przetwarzania danych:
na no$nikach papierowych,
b. w systemie informatycznym,
c. objetych zbiorem danych osobowych dotyczacych pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 2

im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim.

Zobowigzuje¢ Panig/Pana do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz wdrozonych do

stosowania u pracodawcy procedur zwigzanych z ochrona danych osobowych.
Informuje, ze osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do zachowania

w tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia réwniez po odwolaniu upowaznienia, a takze

ustaniu stosunku pracy.

Administrator danych osobowych: Osoba upowazniona:

G



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego i innych $wiadczen socjalnych
na rok 20.......

3. Bilety na imprezy kulturalne lub sportowe organizowane we wlasnym zakresie raz do roku

o wysokosci do 100,00 zi.

W razie potrzeby w trakcie roku moga nastgpi¢ zmiany kwot bazowych po uprzednim

Swiadczenia Wypoczynek Kolonie letnie, Wypoczynek Dzialalnos¢ Zapomoga
DOCHOD w formie zorganizowany obozy, zorganizowany | kulturalno- rzeczowa,
w::vsoggfrfm pienigznej indywidualnie w tym: | wycieczki przez szkole oéwiatowa, finansowa
GOSPODARSTWIE | | 1Zeczowej ,wczasy pod dla lub sportowo-
DOMOWYM w tym: gruszg’, dzieci i innego rekreacyjna
Swieta sanatoria miodziezy organizatora organizowana
L.P. Wielkanocne zakupione wycieczki przez pracodawce
Swieta przez uprawnionego
Bozonarodzeni
owe
Kwota bazowa: | Kwota bazowa: Kwota bazowa: | Kwota bazowa: | Kwota bazowa: Kwota
bazowa:
(W)
(BN)
Do 100% 100% 100% 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 95% 90%
80% 80% 80% 80% 90% 80%
70% 70% 70% 70% 85% 70%
60% 60% 60% 60% 80% 60%
Powyzej 50% 50% 50% 50% 75% 50%
1. Zapomoga losowa do ..........cc..... zl. w zaleznosci od zdarzenia
2. Paczki lub bony dla dzieci w wys. ............ zk. bez kryterium dochodowego.

uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor szkoly:

b}



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

PRELIMINARZ FINANSOWY
ZFSS NAROK 20..........

RODZAJ PRZYCHODOW KWOTA UWAGI

I. PRZYCHODY ZFSS(z uwzglednieniem korekty odpisu
za poprzedni rok) w tym:

1.Stan $rodkéw na 01.01.2022 r.(B.O.)

2. Przewidywane sptaty pozyczek mieszkaniowych wraz
z odsetkami za | - XIl 2021 r.

3. Odpisy obowigzkowe:
- pracownicy pedagogiczni

wg stawki:  110% -

(kwota bazowa) (ilos¢ etatow)

- pracownicy administracji i obstugi

wg stawki: 37,5% -
(kwota przecigtnego (ilo&¢ etatow)

- emeryci i rencisci - byli nauczyciele

wg stawki: 5%
(kwota ogdina pobieranych (ilo$¢ osob)
emerytur i rent)

- emeryci i rencisci — byli pracownicy administracji
i obstugi

wg stawki: 6,25%
(kwota przecietnego (ilo&¢ osdb)
wynagrodzenia zr. ub.)

- zwigkszenie odpisu podstawowego na zatrudnione
osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia

wg stawki: 6,25% - :
(kwota przecietnego (ilo$¢ osdb)
wynagrodzenia z u. rok)

4.0dsetki bankowe




Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 51,23 -
1550,26

Art.53.1a KN

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej

kwota

Uwagi

1:

Dofinansowanie do wczaséw (w tym sanatoriow)
zakupionych przez uprawnionego

Z:

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

. Doptata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

(obozy, kolonie, rajdy, wycieczki)

. Dofinansowanie wycieczek krajowych i

zagranicznych

. Zapomogi losowe

. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami $wigtecznymi

. Dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa, sportowo -

rekreacyjna, wyjazdy do teatru, wycieczki dla
pracownikéw i emerytow org. przez pracodawce

8.

Pozyczki mieszkaniowe

9.

Paczki (bony) dla dzieci pracownikéw 25 - 150zt

10. Rezerwa

Razem poz. 1-10

Ogoétem wydatki (art.53 oraz poz. 1-10)

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapié przesunigcia wydatkow w poszezegolnych

pozycjach planu — po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Preliminarz uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu

Zakladowe organizacje zwigzkowe:

..............................................

...............................................

Dyrektor:



