STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Im. Leonida Teligi
w Kamieniu Pomorskim



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku

(Dz. U. 21991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.

z 2017 r. poz. 649);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.



w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program nauki lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i
placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z
2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku
w sprawie warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.

w sprawie szczegodlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020 r. poz. 910 i 1378;

Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378).
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim, zwana dalej Szkotg
jest jednostkg publiczng, ktoéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg Kksztatcenia
ogolnego,

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow;

6) umozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wolinskiej 9 w Kamieniu Pomorskim.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Kamierh Pomorski.

4. Obstuge finansowo — ksiegowag zapewnia Referat Oswiaty, Kultury i Sportu w Kamieniu
Pomorskim.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Szczecinie.

6. Szkota Podstawowa nr 2 uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi

w Kamieniu Pomorskim.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. W szkole organizowane sg oddziaty ogdinodostepne.

9. Szkota jest jednostkg budzetows.

10. Szkota posiada elektroniczng skrzynke podawczg — ePUAP.

11. Szkota posiada dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL II
Misja szkoty i model absolwenta

§2

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty

Celem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim jest podnoszenie

jakoséci pracy we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. W Szkole panuje atmosfera przyjazni

i wzajemnej akceptacji. Doktadamy wszelkich staran, zeby uczen czut sie pewnie

i bezpiecznie oraz osiggat sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Szkota:

1) Ocenia sprawiedliwie: uczniowie wiedza, czego majg sie uczy¢, znaja i rozumiejg zasady
oceniania. Sg wychowywani, ksztatceni w bezpiecznej i twérczej dla mtodego cztowieka
atmosferze — Polaka, Europejczyka — Swiadomego dziedzictwa kulturowego swego
narodu.

2) Przygotowuje do przysztosci: szkota uczy jezykdéw obcych, postugiwania sie komputerem
i Internetem, przygotowuje uczniéw do zycia w zjednoczonej Europie i wproadza w Swiat
kultury.

3) Pomaga uwierzy¢ w siebie: w szkole ponuje zyczliwa, petna wzajemnego szacunku
atmosfera. Dzigki temu uczniowie majg szanse uwierzy¢ we wiasne sity.



4) Uczy myslec¢ i rozumie¢ swiat: szkota pomaga uczniom w zdobywaniu i opanowaniu
wiedzy oraz umiejetnosci w stopniu, na jaki pozwalajg ich zdolnosci i predyspozycje.
Uczy krytycyzmu wobec negatywnych wzorcéw proponowanych przez réwiesnikow
i srodki masowego przekazu.

5) Rozwija spotecznie, uczgc wrazliwosci: placéwka rozwija w miodym cztowieku wrazliwosé,
tolerancje oraz odpowiedzialnos¢ za siebie i innych. Uczniowie uczg sie wspotdziatania
w zespole, angazujg sie w prace na rzecz innych ludzi oraz dziatajg dla dobra matej
i duzej ojczyzny, a takze catego Swiata. Tworzg wtasciwy wizerunek szkoty w srodowisku.

6) Uczy na wysokim poziomie: szkota uczy, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym cate
zycie. Potrafi wyjasnic¢ i zaciekawi¢. Dba, aby wszyscy uczniowie osiggali coraz lepsze
wyniki oraz rozwijali swoje aspiracje i zainteresowania.

7) Zatrudnia wykwalifikowang kadre: stwarza kazdemu pracownikowi mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego i zdobywania kolejnych stopni awansu.

3. Model absolwenta

Realizujgc ogdlne zadania szkoty uczen Szkoty Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi

w Kamieniu Pomorskim:

1) Jest dzielnijeszy niz mu sie wydaje.

2) Silniejsz niz mysli.

3) Madrzejszy niz sadzi.

4) Smialy, by uzywaé swojego gtosu.

5) Odwazny, by stuchaé swojego serca.

6) Silny na tyle, by zy¢ tak, jak zawsze pragnat.

7) Czyni dobro swoim codziennym sposobem dziatania.

8) Zmienia swoj Swiat na coraz bardziej doskonaty.

9) Decyduje o sobie.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota ma zapewni¢ uczniom petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. Edukacja szkolna
polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania. Zadania te stanowig wzajemne uzupetniajgce sie rownowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokragji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosc¢,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.



3. Celem ksztatcenia ogélnego w szkole jest:
1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty,
2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie,
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

§4

Do zadan szkoty nalezy:

1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

3. ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej,

4. realizacja programow nauczania, kiore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
6. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7. organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

8. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia,

9. wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10. organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

13. zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14. sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie,



15. skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw,

16. zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

17. upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

18. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

19. przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

20. ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21. rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

22. zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

23. wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole,

24. ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoftecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j,

25. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

26. upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska,

27. zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

28. stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

29. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru

i wykorzystywania mediéw,

30. ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie,

31. egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

32. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji,

33. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34. ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow

W zyciu spotecznym,;

35. ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.



§5

Szkota kfladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$é
realizacji tych oczekiwan.

§6
uchylony

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) tematyke materiatu edukacyjnego,

3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciele mogg wybra¢ program nauczania sposrod programow zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.



9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

§ 10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycieli, zwanych dalej
wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoly moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 11

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczehnstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1. realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w §111 niniejszego Statutu,

2. pemienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §113 ust 3. Zasady organizacyjno-
porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7% i trwa do zakonczenia zajeé w szkole,

3. opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec

w poszczegolnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga,

4. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego wymagajgcych
podziatu na grupy,

5. obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

10. kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

11. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

12. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

13. zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

14. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych,
15. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

16. udostepnienie apteczki zaopatrzonej w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

17. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniéw,

w tym dzieci niepetnosprawnych,

18. zapewnianie odpowiednigj liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty,
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19. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20. udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substanciji

i preparatéw,

21. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 12

1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng nad :
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez;

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa,

e) udzielanie niezbednej /doraznej/ pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) uchylony

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, w szczegolnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegodlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

3) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

4) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

5) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§13

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami i psychologami,

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

5. dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

6. wspéiprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.
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§ 14

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot nauczyciel
w uzgodnieniu z rodzicami. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia
potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby Srodowiska.
2. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslone;j
przez Dyrektora.

§ 15

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 16

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 17

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1. diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw,

7. podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8. wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

9. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
10. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11. wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel,

13. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 18

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1. rodzicami,
2. psychologiem,
3. pedagogiem,
4. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
§ 19

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1. rodzicow (ztozenie opinii, orzeczenia jest rownoznaczne z wystgpieniem o dostosowanie
form i metod pracy z dzieckiem),

ucznia,

nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem,

specjalisty,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

uchylony;

uchylony;

pracownika socjalnego;

. asystenta rodziny;

. kuratora sgdowego;

12. organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia
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§ 20

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniodw i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:

1. wybitnych uzdolnien,

2. niepetnosprawnosci,

3. niedostosowania spotecznego:

3a) zaburzen zachowania i emocji;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlektej,

zaburzen psychicznych,

. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10. rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11. zaniedban $rodowiskowych,
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12. trudnosci adaptacyjnych,
13. odmiennosci kulturowej.
14. powrotu ucznia z zagranicy, obcokrajowca

§ 21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1. systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2. dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia,

3. zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6. uchylony

7. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,

8. porad dla uczniow,

9. dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10. zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

11. zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

§ 22

1. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

2. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opiekg
nauczyciela.

§ 23

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4. umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

5. réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§ 24

1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw, ktorzy majg trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli wtasciwych zajeC¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zajeC nie moze
przekracza¢ 8 oséb.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec.

4. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okreSlona w § 24 ust.1.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.
Raz na pét roku nauczyciel dokonuje podsumowania udzielonego wsparcia, wypetniajgc
karte oceny efektow pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi/uczennicy.

§ 25

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci,

3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne dla ucznidw przejawiajgch
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow,

4) zajecia o chrakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problem w funkcjonowaniu w szkole; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 10 ucznidw.

2. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele ispecjalisSci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 26

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 27

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty.

15



§ 28

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 29

W szkole moze by¢é =zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel
wspotorganizujgcy proces ksztatcenia, a w miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 30

W celu wspédtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgodg organu
prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 31

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

§ 32

1. W celu objecia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych catosciowg pomocg
psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole
funkcjonuje Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia,

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych iinnych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem,

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych,

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli,

7) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw,

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. W skiad Zespotu wchodzg : wychowawca , dyrektor / wicedyrektor, nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w szkole pracujgcy z uczniem oraz na wniosek lub za zgoda
rodzicoOw ucznia inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specialista.

4. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca lub nauczyciel wspotorganizujgcy
proces ksztatcenia. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w pracach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. O terminie
posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicow, na
piSmie, Dyrektor szkoty (w ciggu 7 dni przed posiedzeniem zespotu, w szczegolnych
sytuacjach bez zachowania terminu).

6. uchylony

7. Rodzice ucznia otrzymujg kopie: wielospecjalistycznych ocen, Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny i jego modyfikacje w terminie 7 dni po spotkaniu zespotu.

8. Spotkania zespotdéw psychologiczno-pedagogicznych sg protokotowane.

§ 33
Zespot zajmuje sie planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jej realizacja.
§ 34

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kamieniu
Pomorskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 35

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy,

5. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniom,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow,
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8. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

2) w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 36

Do zadan logopedy nalezy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2. prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieliw zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnienh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 37

1. Do zadah nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznia, pomocy nauczyciela
nalezy:

1) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowa¢ zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie,

2) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg

Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczyé, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) Prowadzi¢ zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6) ZapewniC integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi.
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7) Przygotowywacé uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dyrektor szkoty zatrudnia dodatkowo nauczyciela wspoétorganizujgcego proces
ksztatcenia ucznia dla dzieci i ucznidbw posiadajgcych, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone wydane ze wzgledu na inng niepetnosprawnosc,
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dyrektor
szkoty moze zatrudni¢ dodatkowo za zgodg organu prowadzgcego nauczyciela
wspoétorganizujgcego  ksztatcenie ucznia na podstawie orzeczenia lub  innych
niepetnosprawnosc.

§ 37a

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edulacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3. Prowadznie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote

i placéwke,

5. Wspdétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 37b

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania trudnosci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych,

2. Rozpoznanie przczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniem edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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§ 38

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3. realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia — na podstawie opracowanego dla ucznia
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

4. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 39
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny tygodniowo (120 min).
§ 40

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/ prawnych
opiekunow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, w szkole lub zdalnie.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztafcenia
0golnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,

w ktérych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznioéw klas | —Ill — od 6 do 8 godzin,

2) dla uczniéw klas IV -VIII - od 8 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust.8 pkt. 1, 2 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§41
uchylony
§ 42

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 42a

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. uchylony

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspétprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng I1zbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.

ROZDZIAL VI
Organy szkoty i ich kompetencje
§43
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzgd Uczniowski.
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§ 44

Kazdy z wymienionych organow w § 43 dziata zgodnie z Ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 45

Dyrektor szkoty:

1. kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2. jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 46

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 47

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 48
Dyrektor szkoty

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

8) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
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10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza iopiekuncza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnych w szkole,

11) udziela na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

12) odracza obowigzek nauki,

13) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegodlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego o ich przydziat,

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w §40 Statutu szkoty,

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzednia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty
Podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi
podlegaja,

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji zgodnie
z Uchwatg Rady Miejskiej,

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng,

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy,

19) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistdow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,

20) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki,
informatyki i zaje¢ komputerowych,

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 40 Statutu szkoty;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow,

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamoséci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

25) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

26) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 105, ust. 10, § 106, ust.6 Statutu szkoty,

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw;
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30) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mitodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki.

31) Dyrektor Szkoty jest organem do stanowienia regulamindéw szkoty.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) ustala wykaz materiatdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,

5) organizuje swietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniow jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozostaé diuzej w szkole z powoddw organizacji pracy
rodzicow,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢,

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

11) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,

13) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe,

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi szkoty,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,
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7) udziela urlopow zgodnie z KN i KPA,

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy,

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,
2) egzekwuije przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowieh Statutu szkoty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

§ 49

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 50

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§51

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 52

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnosc¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 53

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3. zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

4. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow,

5. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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6. uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,
7. ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 54
Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1. opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,
2. opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
3. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien,
4. opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez Dyrektora szkoty,
5. opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,
6. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
7. wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
8. opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
9. opiniuje tygodniowy plan lekcji,
10. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
11. opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
§ 55

Rada Pedagogiczna ponadto:

1. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2. moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub

z innych funkgcji kierowniczych w szkole;

3. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4. gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5. ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7. moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8. wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

9. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10. zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 56
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
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nadzorujgcego, Rady Rodzicow Ilub co najmniej 1/3 jej czionkédw. Zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywacé sie w sposob stacjonarny lub zdalny (w zaleznosci od stanu
epidemiologicznego).

§ 57

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 58

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 59

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogag
naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 60

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzgdzane w formie komputerowe;.
§ 61

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicodw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic / prawny
opiekun.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 62

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

2. Programy, o ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 63
Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,

2. opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

3. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania,

4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,

w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

5. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust.1 rozporzgdzenia w spawie organizacji roku szkolnego.

8. opiniuje wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju.

9. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 64
Rada Rodzicow moze:

1. wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty,

2. wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3. delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty,

4. delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 64a
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgadu okres$la regulamin uchwalony przez
og6t ucznidow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 65
Zasady wspotpracy organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sag
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;i.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie szkoty.

29



8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 66 niniejszego Statutu.

§ 66
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdéregos z organdéw — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgC rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegolnych organdw i jawng wymiane poglgdow.

7. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej’

z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 67

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§ 68

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko kierownicze
— wicedyrektora.

§ 69

Dla stanowiska wicedyrektora, Dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci,
uprawnienh i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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§70

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowiska: starszy
referent do spraw administracyjnych, specjalista do spraw administracyjnych.

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania

§71
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia wychowania fizycznego,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢ zgodnie z artykutem Ustawy— Prawo o$wiatowe.

§72
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych.

1. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz

4 tygodnie.

2. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ komputerowych, informatyki, jezyka angielskiego oraz
jezyka niemieckiego dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych ponad 24
uczniéw (klasy IV-VII).

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniéw (klasy IV-VIII). Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych.

4. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy nie wiecej niz 20 ucznidw,
w tym nie wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.

5. W przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu Rady Rodzicéw dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest
wieksza niz 25.
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6. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu na wniosek Rady Rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I-Ill moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. uchylony.

9. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw moze funkcjonowac¢ ze zwiekszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§73

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 74

Uczniom na zyczenie rodzicow / prawnych opiekundw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75

1. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,

o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozyciji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chiopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice / prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 76

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych, informatyki po spetnieniu warunkéw:

1) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych lub informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi. Jezeli w/w lekcje sg na godzinie pierwszej lub ostatniej, uczen
moze by¢ zwolniony po wczesniejszym ztozeniu u wychowawcy pisemnego zwolnienia od
rodzicéw lub prawnego opiekuna dziecka.

3. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§77
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

§78

Szkota, podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, jezeli wymaga tego proces dydaktyczny,
zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci, kiére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§79
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.
§ 80

Zasady i formy wspotpracy szkoty z rodzicami i innymi instytucjami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi; wychowawczymi

i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicédw i uczniow
przyjetych do klas I,

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego, wychowawczego
i profilaktyki,

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Woyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekciji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania Scistych kontaktdéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informac;ji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
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5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) dostarczanie informacji z zakresu profilaktyki,

3) ustalenie form pomocy,

4) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

5) zapoznanie z dziataniami w zakresie profilaktyki,

6) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji rodzicow,
wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

7) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

8) =zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentéw itp.),

9) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidbw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznidw.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy, pedagoga/psychologa w domach uczniéw stwarzajgcych problemy
wychowawcze jedyne za zgodg rodzicow,

2) kontakty wychowawcy, nauczycieli, pedagoga/psychologa z rodzicami ucznidéw poprzez:
wiadomos$ci poprzez e-dziennik, rozmowy telefoniczne, sms, skrzynke mailowa,
korespondencije listowng, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych lub

w zeszytach do korespondencji przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, kontakty
osobiste na terenie szkoty, Dni Otwarte,

3) udziat rodzicow w lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce poprzez e-dziennik,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow
okreslonych w WZO.

7. Formy przekazywania informacji nauczyciel - rodzic, rodzic — nauczyciel: rozmowy
telefoniczne, wiadomosci poprzez e-dziennik, sms, skrzynka mailowg, korespondencja
listowna, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych lub w zeszytach do
korespondenciji, kontakty osobiste na terenie szkoty, platforma E-PUAP, Dni Otwarte oraz
Zebrania z Rodzicami.
§ 80a
Zasady wspotpracy nauczycieli, specjalistow z rodzicami

1. Rozwigzywanie konfliktéw, problemow, nieporozumien odywa sie wedtug ustalone;j
hierarchii:
1) Nauczyciel przedmiotu
2) Wychowawca klasy,
3) Pedagog/Psycholog
4) Zespot Wychowawczo - Profilaktyczny
5) Dyrektor
6) Kuratorium Oswiaty, inne instytucje (Policja, Prokuratura, Sad Rodzinny).
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2. Osoby ktorym zgtaszany jest problem (Nauczyciel przedmiotu, Wychowawca klasy,
Pedagog/psycholog, Zespét Wychowawczo — Profilaktyczny, Dyrektor, Kuratorium Oswiaty,
inne instytucje (Policja, Prokuratura, Sgd Rodzinny) dokumentujg podjete dziatania pisemnie.

§ 81
Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 82

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi elektroniczng dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dokumentacje w formie elektronicznej:
1) dziennik lekcyjny,
2) dziennik biblioteki szkolnej,
3) dziennik pedagoga szkolnego,
4) dziennik logopedy,
5) dziennik psychologa,
6) uchylony
7) dziennik swietlicy szkolnej,
8) uchylony,
9) dzienniki zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
10) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych
3. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wtasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetniaé go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej
dokumentacji szkolnej.
§ 82a
Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego
Nauczyciel:
1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest odebra¢ informacje z loginem i hastem od
administratora dziennika elektronicznego, do dnia 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.
2. Hasto powinno by¢ zmieniane co 30 dni, musi skfadac¢ sie z co najmniej 6 znakow
i by¢ kombinacjg liter i cyfr. Poczatkowe hasto do swojego konta, ktére uzytkownik
dostanie od administratora stuzy tylko do pierwszego zalogowania.
3. Hasto umozliwiajgce dostep do zasobow dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik
utrzymuje w tajemnicy, rowniez po uptywie ich waznosci.
4. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:
1) tematdéw przeprowadzonych lekcji,
2) frekwencji uczniow,
3) ocen czgstkowych,
4) przewidywanych ocen rocznych,
5) termindw sprawdzianow,
6) swojego planu lekcji.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Nauczyciel sprawdzajgc liste obecnosci uczniow w trakcie trwania zaje¢ uwzglednia
nastepujgce zasady:

1) Jezeli uczeh jest nieobecny na zajeciach, ale pozostaje pod opiekg
nauczyciela, np. Reprezentuje szkote podczas wystepow, bierze udziat w
olimpiadzie lub konkursie, zamiast nieobecnosci nalezy zapisa¢ np. konkurs,
zawody sportowe lub inna obecnosc,

2) Jezeli uczen zostat zwolniony z czesci zaje¢, np. z powodu zlego
samopoczucia lub pilnych spraw rodzinnych, nalezy mu we frekwenc;ji
zaznaczy¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

3) Jezeli uczeh posiadajgcy diugoterminowe zwolnienie z lekcji wychowania
fizycznego(za zgodg Dyrektora szkoly) nie uczestniczy w lekcji, nauczyciel
zaznacza we frekwencji zwolniony.

W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek dokona¢ wpisu wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika
elektronicznego (zastepstwo).

Zapis 0 informuje o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/kartkdwce. Po uzupetnieniu
zalegtosci zapis ten nalezy zmieni¢ na oceng, za pomocg opcji popraw.

Nauczyciel, ktory pomylit sie wprowadzajgc btedny zapis w dzienniku, zobowigzany
jest do usuniecia pomyiki niezwtocznie po jej zauwazeniu.

Nauczyciel ma obowigzek usuwania wiasnych btedéw, zauwazonych przez
Dyrektora/wicedyrektora szkoty w wyznaczonym przez niego terminie.

Nauczyciel zobowigzany  jest do sprawdzania zawartosci panelu
Informacje/Ogtoszenia oraz Wiadomosci w kazdym dniu pracy. Na wymagajgce tego
wiadomosci — nauczyciel powinien udziela¢ odpowiedzi.

Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
922) nie ma prawa umozliwiaé¢ korzystania z zasobdw osobom trzecim.

Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktdrego loguje sie do dziennika
elektronicznego tak, aby uczenh lub osoba postronna nie miata dostepu do danych
zawartych w dzienniku.

Nauczyciel powinien dbac, by niejawne dane prezentowane na monitorze komputera
nie byly widoczne dla osdb do tego niepowotanych, przede wszystkim ucznidéw
podczas lekcji.

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel zobowigzany jest do wylogowania sie z konta.
Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzetu komputerowego
w nalezytym stanie.

Nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez
administratora dziennika elektronicznego.

Uprawnienia przypisane uzytkownikom mogg zosta¢ zmienione przez administratora
szkolnego dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy
1. Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego
w zakresie nastepujgcych danych swojej klasy:

1) Dane osobowe ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekundw,

2) Dane teleadresowe ucznia i jego rodzicéw/ prawnych opiekunow
3) Oceny zachowania,

4) Woystawianie przewidywanych ocen rocznych zachowania,

5) Woystawianie pétrocznych i rocznych ocen zachowania,

6) Uwagi o zachowaniu uczniow,

7) Upomnienia, nagany, pochwaty,

8) Usprawiedliwienie nieobecnosci,

9) Woypetnianie danych do arkusza ocen ucznia,
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10.

11.

12.

13.

14.

10) Wypetnianie danych do $wiadectwa szkolnego ucznia,

11) Wypetnianie danych dotyczacych imprez i uroczystosci szkolnych,

12) Wypetnianie danych dotyczacych spotkan z rodzicami uczniéw,

13) Wypetnianie danych dotyczacych uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych
oraz krétszych wyjsé poza teren szkoty.

Jesli w danych ucznia nastepujg zmiany, wychowawca ma obowigzek dokona¢ zmian

w dzienniku elektronicznym, bezzwiocznie po uzyskaniu potwierdzonych informacji

0 zmianach.

Dane uczniéw powinny zosta¢ uzupetnione przez wychowawce do 20 wrzes$nia .

Do dnia rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych, wychowawca zobowigzany jest do

sprawdzenia poprawnosci wpisania planu lekcji klasy przez szkolnego administratora

dziennika elektronicznego.

Po pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uzupetnié¢ dane

dotyczgce tréjki klasowej oraz Samorzadu Klasowego.

Na pierwszej lekcji wychowawczej wychowawca powinien zapoznaé uczniow

z zasadami dziatania dziennika elektronicznego.

W dniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej,

wychowawca klasy zobowigzany jest do dokonania podsumowania pracy

potrocznej/rocznej oraz do dokonania wydrukéw odpowiadajgcych tym danym ze

statystyk.

Informacje o przejsciu ucznia do innej szkoly lub klasy wychowawca zgtasza

Dyrektorowi szkoty.

Na wniosek ucznial/jego rodzicow/prawnych opiekunow/szkoty, do ktorej przeniost sie

uczeh, wychowawca zobowigzany jest do wydrukowania danych dotyczacych

przebiegu edukaciji ucznia i przekazania informacji do sekretariatu.

W sytuacji dojscia ucznia do klasy w trakcie roku szkolnego, wychowawca

zobowigzany jest do wprowadzenia jego danych do dziennika elektronicznego, tuz po

przyjeciu ucznia do szkoty przez Dyrektora.

Wychowawca zobowigzany jest wiasciwie wypetnia¢ dziennik w dni uroczystosci

szkolnych, wyj$¢ do kina, teatru, muzeum, wycieczek szkolnych itp.

Wychowawca klasy musi odnotowac¢ w dzienniku informacje o przebiegu wywiadowki

wraz z listg os6b obecnych na zebraniu.

Wychowawca klasy powinien odnotowa¢ w dzienniku informacje o indywidualnych

rozmowach z rodzicami uczniéw.

Przed kohcem roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest dokonaé

eksportu danych do $wiadectw z systemu informatycznego. W celu sprawdzenia

poprawnosci wydrukow wychowawca klasy powinien przekaza¢ swiadectwo innemu

nauczycielowi w celu weryfikacji.

ROZDZIAL VI
Szkolny system wychowania
§ 83

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 84

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikdw
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
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w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
§ 85

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicbw zawarta w § 2 ust.2 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych szkoly jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 86

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowaé ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3. bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosc¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4. rozwoju samorzgdnosci;

5. dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6. budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7. tworzenia srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 87

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-
Profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
. przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,
. wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,
. pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
. strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
1) adaptacja,
2) integracja,
3) przydziat rél w klasie,
4) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
5) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
6)kronika klasowa, strona internetowa itp.
6. budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
1) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,
4) wspolne narady wychowawcze,
5) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
6) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
7)szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

g b~ WDN PP
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7. Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

ROZDZIAL IX
Organizacja szkoty

§ 88

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzgadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

| potrocze - od wrzesnia do stycznia;

Il pétrocze - od lutego do czerwca.

§ 89

1. Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy szkote.
2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszczegdinych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnosciami,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych Ilub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
g) wymiar godzin dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym.
4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec

39



rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczyciel;
8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystgpi¢c w danym roku szkolnym do postepowahn kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, tzw. zeréwki dla dzieci 6-cioletnich
realizujgce program wychowania przedszkolnego.
7. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg zgodnie z przyjetym regulaminem.
8. Nabodr dzieci grup "0" odbywa sie zgodnie z wykazem z Urzedu Miasta i Gminy
obejmujgcego obwdd szkoty.
9. Zajecia w grupie "0" trwajg od 7:30 — 12:35.
10. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
11. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukohczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 18 roku zycia.
12. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 89a

Nauczanie zdalne

Postanowienia ogdine

1. Jezeli szkota przechodzi na tryb nauczania zdalnego:
1) obowigzujg dotychczasowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przyjete w roku
szkolnym 2019/2020
2) frekwencja sprawdzana jest na podstawie odczytania przez ucznia wiadomosci
wystanej przez nauczyciela przez e-dziennik nie pdzniej niz przed nastepnymi
zajeciami lub na podstawie uczestnictwa ucznia w zajeciach na wybranej platformie
edukacyjnej. Wprowadza sie nowe kategorie:
a) eob — obecny,
b) enb - nieobecny,
c) eu — usprawiedliwiony,
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3) ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli
przedmiotéw, nauczycieli specjalistow zgodnie z wczesniej przyjetymi kryteriami.

Postanowienia szczegolowe.

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢ jest réwniez:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadah i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
3) uchylony,
4) uchylony,
5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.
2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
3.Zasady oceniania, sposéb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowaé postepy uczniéw w nauce zdalne;j.

2) Sposoby  monitorowania  postepow  ucznibw oraz  weryfikacji  wiedzy
i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy
z poszczegoélnych przedmiotdw.

3) Nauczyciel okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testéw,
quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole platformie
edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej
w sposoOb okreSlony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

5) Nauczyciel moze wymagac od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
o] samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

6) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegodlnych uczniéw na dany tydzien (lub
miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w
specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie.

8) Uczeh ma mozliwos¢ poprawienia ocen ze sprawdziandéw, otrzymanych w czasie
zdalnego nauczania, w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

9) Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma ocene.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze powinna byc¢
umieszczana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nalezy okre$li¢ date
i godzine rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to
uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli korzysta¢ z komputera.

11) Uczen, ktéry nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela.

12) uchylony

13) uchylony

4.Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:
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1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersiji elektronicznej.

2) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z  ograniczonym  dostepem do  sprzetu  komputerowego
i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

4) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie
z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajgcych korzystania przez ucznia
z drukarki, chyba ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢é drukowania materiatéw
udostepnionych przez nauczyciela.

6) uchylony

7) Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadzac¢ kartkdwki, testy, sprawdziany,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

8) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.

10) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegolnosci za:

a. prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie itp.),

wypracowanie,

udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.,

wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g. odpowiedz ustna.

~ooo0o

5. Zasady klasyfikacji uczniow
Pierwszy etap edukacyjny
1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-Ill podczas nauczania zdalnego odbywa sie
na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem nastepujgcych uzupetnien:
a. Uczniowie otrzymujg ocene ze wszystkich obszaréw edukacji wczesnoszkolnej
i zachowania (klasyfikowanie srédroczne i roczne). O ocenie powiadomieni
zostajg rodzice ucznia. W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani
0 ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub ocena przesytana jest
ustalong drogg elektroniczng w okreslonym terminie.
b. W Kklasach I-lll oceny srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
c. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez uczniébw wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania, wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel
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bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku (poéitrocza) i oceny
otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze réwniez uwzgledni¢ aktywnosé
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, a takze systematycznosé

[ sumienno$¢  w wywigzywaniu sie ze szkolnych obowigzkow

W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, réwniez podczas

uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

3) W ciggu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujgc proponowang
punktacje lub tez w porozumieniu z rodzicami moze wprowadzi¢ w obrebie klasy inne
formy oceny biezacej. Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana
podczas zaje¢ prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego
kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora.

4) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow
samooceny swoich osiggnie¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego
samoocena ucznia moze by¢é dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem
z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub platformy edukacyjnej badz w inny
sposob zaproponowany przez nauczyciela.

5) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocene $rédroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowej. Podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom bgdz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposéb ustalony przez
szkofte.

6) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocene roczng zamieszcza sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie.

7) Warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania
pozostajg zgodnie z zapisami Statutu.

8) Wychowawcy klas LIl i Ill sg zobligowani do poinformowania rodzicow uczniéw o
zagrozeniu niepromowaniem ucznia na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

~Poo0o

Drugi etapy edukacyjny

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu 2z zaje¢ edukacyjnych.
Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowac¢ o przewidywanej ocenie zachowania
poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana Iub
przesytajgc te informacje drogag elektroniczng przyjeta
w szkole.

3) O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz naganng oceng zachowania wychowawca
klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw droga elektroniczng przyjeta w szkole.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
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5)

6)

7

a. oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b. oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a. systematycznosc i sumiennosS¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek os$wiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym
przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymiane z nauczycielem informaciji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
Zleconych przez nauczyciela,

b. samodzielnos¢ w  wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c. aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych
nauczycieli, kolegow z klasy oraz samooceny ucznia.

Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedura,
ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe
zapisy Statutu Szkoty.

6.Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1)

2)

Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny skfada podanie
drogg elektroniczng ustalong w szkole do dyrektora szkoty nie pézniej niz pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczeh ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Egzaminy  klasyfikacyjne  przeprowadza sie w  sytuacjach  okreslonych
w dotychczas obowigzujgcych aktach prawnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.
Whiosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczng.

Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia

/ petnoletniego ucznia.

Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastepnie przesyta jg drogg elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi.

uchylony

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zatgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;j.

Egzamin moze odby¢ sie takze na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich
srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W  przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

11) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatgcznik

do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

12) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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13) Z egzaminu sporzgdza sie protokot.

14) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15) Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji przekazuje niezwtocznie uczniowi
i rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.

8.Informowania ucznioéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce

1) uchylony

2) Nauczyciel na biezgco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjetg w szkole
0 pojawiajgcych  sie  trudnosciach w  opanowaniu przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

3) Uczniowie otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezgco
w czasie zajec¢ on-line.

§ 90

1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 91

1. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
2. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicéw.
4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 92

Biblioteka

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki.

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

C) prowadzenie ewidencje zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej;
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) przyjmowanie i rozliczanie podrecznikéw dla uczniéw klas I-VIII.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki,

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza,
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5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej,

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

7) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnoéci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 93

1. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom innym pracownikom szkoty, a takze
rodzicom.

2) Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:

a) wypozyczajgc je do domu (lektury szkolne, literatura piekna, ksigzki

popularnonaukowe),

b) czytajagc i przegladajac je na miejscu (ksiegozbiér podreczny, czasopisma),

c) wypozyczajgc lub przegladajgc w pracowniach przedmiotowych (komplety przekazane do
dyspozycji nauczyciela).

3) Jednorazowo wypozyczy¢ mozna 4 ksigzki na okres jednego miesigca.

Przeczytane ksigzki powinno sie natychmiast zwréci¢ do biblioteki.

4) Zbiory biblioteki sg wspolng wiasnoscig. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed
zniszczeniem i zagubieniem.

5) Uczen, ktéry zgubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke musi odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

6) Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ oddane w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza

2. Regulamin wypozyczania podrecznikow szkolnych uczniom.

Do wypozyczania podrecznika uprawnieni sg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2
im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim.

1) Podreczniki do nauczania sg wtasnoscig szkoty.

Podreczniki wypozyczane sg na okres jednego roku szkolnego, nieodpfatnie, a termin ich
zwrotu uptywa w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.

2) Rodzic zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia odbioru podrecznika.

3) Udostepnione ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

4) Plyta CD w podrecznikach do nauki jezyka angielskiego stanowi integralng czes$é
podrecznika.

5) W przypadku zniszczenia lub zgubienia podrecznika przez ucznia, rodzice ucznia sg
zobowigzani do zwrotu kosztéw zakupu podrecznika na rachunek bankowy szkoty (Art. 22ak
ust. 2 i 3 pkt 1 Ustawy o Systemie Oswiaty).

6) W przypadku, gdy uczen odchodzi ze Szkoly w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych podrecznikéw
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7) W przypadku gdy uczen zostaje zapisany do Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, na
czas zakupu przez szkote podrecznika dla niego, korzysta z dodatkowego kompletu
podrecznikow wypozyczonych w bibliotece szkolne;j.

8) O wypozyczeniu kolejnych czesci i oddaniu uzytkowango wczesniej podrecznika decydyje
nauczyciel.

9) Wychowawca klasy zobowigzany jest do dopilnowania, aby kazda cze$¢ podrecznika
zostata oddana do biblioteki szkolnej.

§ 94
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw dojezdzajgcych oraz uczniow, ktérych rodzice zyczg sobie, aby ich dzieci
pozostaty dtuzej w szkole, szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Swietlica spetnia wobec swych wychowankéw funkcje opiekunczo - wychowawczg
organizujac rozne formy zajec opiekunczych i rekreacyjnych, zgodnie z potrzebami uczniéw.
3. Zajecia sSwietlicowe organizowane sg w grupach, ktérych liczebnos¢ nie powinna
przekracza¢ 25 wychowankow pod opiekg jednego nauczyciela.

4. Swietlica prowadzi swg dziatalno$é w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-
wychowawczy oraz zatwierdzong tygodniowg siatke godzin, w obrebie, ktorej organizuje sie
tygodniowy podziat godzin.

5. Dokumentacje pedagogiczng Swietlicy stanowi dziennik zajec.

6. Czas pracy swietlicy ustalany jest na poczatku roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb,
godziny pracy w Swietlicy sg godzinami zegarowymi.

§ 95
Regulamin swietlicy szkolnej

1. Swietlica szkolna czynna jest w dni nauki szkolnej w godz. od 7.15 — 15.45. Dziecko
ze swietlicy musi by¢ odebrane do godz. 15.45.

2. W szczegodlnych okolicznosciach godziny pracy swietlicy mogg ulec skréceniu
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3. Przyjecie do Swietlicy szkolnej odbywa sie poprzez coroczne ztozenie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) karty zgtoszenia do Swietlicy (jest ona dokumentem) -
zawierajgcej niezbedng do pracy wychowawczej wiedze o dziecku. Termin sktadania
kart zostaje podany przez nauczycieli Swietlicy szkolnej za pomocg strony internetowej
szkoty bgdz dziennika elektronicznego. Nie przyjmuje sie wnioskdéw niekompletnych.

4. W wyjgtkowych sytuacjach losowych przyjecie dziecka do swietlicy nastgpi w
przypadku wolnych miejsc w $wietlicy. O tym decyduje Dyrektor Szkoty.

5. Pierwszenstwo przyjecia do $wietlicy majg dzieci dojezdzajgce, wychowywane przez
jednego rodzica pracujgcego lub obojga pracujgcych rodzicow(opiekunéw prawnych),
oczekujgce na dowdz organizowany przez gmine, oraz z klas pierwszych (Art. 67 ust.
3 Dz. U.z2014r. poz. 642).

6. Grupa wychowawcza przypadajgca na jednego nauczyciela sSwietlicy nie moze
przekracza¢ 25 oséb (Art. 67 ust. 4 ww.).

7. Dzieci uczeszczajgce na Swietlice szkolng nie mogg by¢ odbierane przez osoby
niepetnoletnie. W przypadku samodzielnego powrotu dziecka do domu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

rodzic/opiekun prawny dostarcza o tym pisemng informacje nauczycielowi swietlicy lub
wychowawcy, ponoszgc petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu opuszczenia
przez nie swietlicy do powrotu do domu (Prawo o Ruchu Drogowym Art. 43.).

Rodzic nie moze przez rozmowe telefoniczng poleci¢ dziecku samodzielnego powrotu
do domu. Kazdy samodzielny powrét dziecka ze szkoty do domu powinien by¢ przez
rodzica/prawnego opiekuna zgtoszony drogg elektroniczng przez e - dziennik lub
pisemnie u wychowawcy klasy lub u nauczyciela swietlicy.

Wychowawca swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone na swietlice przez innego nauczyciela, rodzica lub zgtosity sie do nigj
same przed lub po lekcjach/zajeciach. Wychowawca sSwietlicy nie odpowiada za
dziecko, ktére samodzielnie opuscito teren szkoty w czasie kiedy powinno przebywaé
w swietlicy szkolnej.

W kazdym pomieszczeniu swietlicy szkolnej obowigzuje obuwie zmienne.

W s$wietlicy szkolnej odbywajg sie zajecia plastyczno — techniczne, dydaktyczne,
rekreacyjne, czytelnicze, wychowawcze, sportowe i inne wedtug planu pracy $wietlicy.
Zajecia Swietlicowe przeprowadzane sg w rezimie sanitarnym, okreslonym w
zarzgdzeniach dyrektora szkoty, zgodnie z zaleceniami MEIN dotyczgcymi pandemii
wirusa Covid - 19.

Dzieci mogg samodzielnie wychodzi¢ do toalety, biblioteki, na positek, przerwe czy na
dodatkowe =zajecia po wczesniejszym, kazdorazowym zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi Swietlicy.

Uczniowie w Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych zasad i polecen
nauczyciela $wietlicy.

Za szkody materialne celowo wyrzgdzone przez dziecko odpowiadajg finansowo
rodzice.

W przypadku niewtasciwych zachowan dziecka podczas przebywania w Swietlicy,
stosuje sie upomnienia, czasowe odsuniecie od zabawy Ilub zajeé¢, wpis do
dzienniczka, wezwanie rodzicow, zgtoszenie dyrekcji i wychowawcy. W zagrazajgcych
bezpieczenstwu innych dzieci sytuacjach, wychowanek swietlicy moze byé z nigj
usuniety.

Opinie o dziecku wyrazone przez wychowawcow S$wietlicy sg uwzgledniane przez
nauczycieli — wychowawcow klas w semestralnej i koncowej ocenie ze sprawowania
ucznidow uczeszczajgcych na zajecia swietlicowe.

W Swietlicy stosuje sie system motywujgcy (nagrody) dla ucznidéw odznaczajgcych sie
wlasciwg postawg, kolezenstwem, pomocg oraz aktywnoscig podczas zajec
Swietlicowych.

Materiaty, przybory szkolne, zabawki i pomoce do zaje¢ kupowane s3
z dobrowolnych wptat rodzicéw, ktérych wysokos¢ ustalona jest w  porozumieniu
wychowawcow swietlicy z dyrektorem szkoty oraz z rodzicami. W okresie pandemii
Covid - 19, uczniowie przebywajgcy w swietlicy korzystajg wytgcznie ze swoich
przyborow szkolnych, artykutow papierniczych.

Wszystkie sprawy indywidualne, zastrzezenia dotyczgce pracy sSwietlicy, uwagi i
propozycje prosimy zgtasza¢ bezposrednio nauczycielom — wychowawcom swietlicy.
Wychowawcy w sposdb szczegodlny wspotpracujg z rodzicami podopiecznych w
zakresie ich rozwoju emocjonalno — spotecznego, wigczajg rodzicéw do wspotpracy
dydaktyczno — wychowawczej swietlicy.
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21. W przypadku podejrzenia wystgpienie COVID - 19 u ucznia lub pracownika
Swietlicy szkolnej zostang zastosowane procedury dotyczace COVID - 19
obowigzujgce na terenie Szkoty Podstawowej Nr 2.

§ 95a
Procedura przyjmowania uczniéw do swietlicy szkolnej

O przyjeciu dziecka do swietlicy szkolnej decyduje powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
kwalifikacyjna w sktadzie: Dyrektor Szkoty, Z-ca Dyrektora Szkoty, wychowawcy Swietlicy. Na
podstawie wnioskow komisja kwalifikacyjna rozpatruje wnioski wg ustalonych kryteriow:

1. do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I,

2. dzieci matek i ojcdw samotnie je wychowujacych i pracujgcych zawodowo,

3. dzieci pracujgcych obojga rodzicéw,

4. uczniowie kl. I - lll, oczekujgcy na zajecia dodatkowe przed i po lekcjach,
5. uczniowie dojezdzajacy.
Uczniowie z klas Il i lll przyjmowani sg wowczas, kiedy znajduje sie wolne miejsce w

grupach swietlicowych. O przyjeciu dziecka do $wietlic decyduje takze data wptywu wniosku.
§ 95b
Postepowanie w przypadku pozostania dziecka w swietlicy po godzinach pracy swietlicy

1. Rozmowa z uczniem i ustalenie przyczyn pozostania w Swietlicy.

2. Telefoniczne poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundéw lub najblizszych o miejscu
przebywania dziecka.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzing lub opiekunami dziecka powiadomienie najblizszej
jednostki policji.

4. Wychowawca swietlicy informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel oczekuje wraz z dzieckiem na odbior przez dorostego czionka rodziny lub
opiekuna.

6. Rozmowa z rodzicem/opiekunem na temat punktualnego odbierania dziecka ze Swietlicy.
7. W przypadku notorycznego odbioru dziecka po godzinach pracy Swietlicy, oraz
wyczerpania wszystkich mozliwych sposobdw porozumienia w tej kwestii, uczeh zostaje
skreslony z listy Swietlicy.

§ 96
Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: wychowawczo - profilaktyczny,
przedmiotowe.
2. Wszystkie zebrania zespotdéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.
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§ 97
Zespot wychowawczo-profilaktyczny

1. W sktad zespotu wychowawczo-profilaktycznego wchodzg: wychowawcy klas, nauczyciele
wspoétorganizujgcy ksztatcenie, pedagog szkolny, logopeda, psycholog i inni chetni.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzglednianie zatozen Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty,

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej i profilaktycznej,

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow.

4) podejmowanie i realizacja dziatan majgca na celu zapoznanie uczniéw ze zgubnymi
konsekwencjami uzaleznien,

5) praca nad zniwelowaniem zachowan agresywnych,

6) wypracowanie zasad pomocy uczniom z problemami,

7) pomoc uczniom w nabywaniu umiejetnosci przeciwstawiania sie zagrozeniom wieku
dorastania.

3. Zespoty spotykajg sie z inicjatywy pedagoga, Dyrektora szkoty lub na prosbe cztonka
zespotu w zaleznosci od potrzeb.

§ 98
Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy,

4) wychowania fizycznego.

2. Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz oraz opracowanie ich
wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie minimum dwa razy w potroczu.

§ 99
Uchylony
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§ 100

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 100a
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuhcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ich do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. uchylony.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 100b
Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
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W miare mozliwosci.
6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac¢ sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 101

1. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw:

1) W ocenianiu biezgcym i klasyfikowaniu srédrocznym skala ulega rozszerzeniu do
nastepujacej: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

2) Aktywnos¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen lub plusow.

3) Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do zaje¢. W przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, uczen powinien by¢ zawsze
przygotowany do zaje¢. Uczen zgtasza nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji.
W przypadku niepoinformowania nauczyciela otrzymuje ocene niedostateczng.

4) Do wystawienia oceny srédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uczen powinien mie¢, co
najmniej trzy oceny w potroczu z przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Z pozostatych przedmiotéw ocene $rédroczng i roczng wystawia sie z co
najmniej 4 ocen w potroczu. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezgcych, lecz srednig wazong. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
za caty rok pracy.

5) Oceny z form pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki), ktére podlegajg
punktacji wystawione sg wg nastepujgcych progow:

% mozliwych do uzyskania punktow ocena
0% - 30% niedostateczny
31% - 50% dopuszczajgcy
51% - 74% dostateczny
75% - 85 % dobry
86% - 99% bardzo dobry
100% celujgcy

2. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

c) systematycznie i samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia poprzez korzystanie z réznych
zrodet informaciji,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

53



2) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy objety podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje

programem trudne problemy teoretyczne i praktyczne,

¢) umiejetnie stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach,
d) wyczerpujgco prezentuje wiadomosci i umiejetnosci,

e) systematycznie jest przygotowany do lekciji,

f) wykazuje aktywng postawe w czasie zajec lekcyjnych.

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat tresci programowe w zakresie rozszerzonym,

b) prawidtowo rozwigzuje typowe problemy i zadania,

¢) w rozwigzywaniu trudnych probleméw dopuszcza sie drobne pomyiki,
d) poprawnie rozumuje i samodzielnie wnioskuje,

e) wlasciwie prezentuje wiadomosci i umiejetnosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat tresci programowe w zakresie podstawowym,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
¢) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet informacii.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

d) opanowat tresci programowe w zakresie koniecznym,

e) rozwigzuje problemy i zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
f) wykazuje che¢ do dalszej nauki, rokuje osiggniecie wymaganego minimum wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem.

6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

g) nie opanowat tresci programowe w zakresie koniecznym,

h) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnej trudnosci,

i) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach umozliwiajgce dalsze ksztatcenie.

3. W zwigzku z wprowadzeniem e-dziennika ustala sie nastepujgce wagi ocen za
poszczegdlne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Liczbe i rodzaj form nauczyciel
dostosowuje do specyfiki przedmiotu i potrzeb ucznidw.

objete

przedmiot waga formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
j- polski 5 test, sprawdzian, test z lektury, praca klasowa, projekt
j. angielski edukacyjny, konkurs, mowienie(odpowiedzi ustne),
J. niemiecki poprawy ocen z testow, sprawdzianéw, prac
klasowych
4 wypracowania/prace pisemne, kartkéwka, prezentacja
multimedialna
3 dyktando, recytacja (wierszyk/piosenka), praca na
lekcji, gtosne czytanie bez przygotowania
2 praca w grupach, aktywnos¢
1 gtosne czytanie z przygotowaniem, praca domowa
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matematyka
fizyka

sprawdzian, test, konkurs, poprawa ocen
niedostatecznych (oraz dopuszczajgcych - fizyka) ze
sprawdziandw, projekt edukacyjny

kartkowki, prezentacja multimedialna

zadanie przy tablicy, doswiadczenie, praca na lekcji

karty pracy, odpowiedz ustna, aktywnosc, praca
w grupach

praca domowa

historia

sprawdzian, test, poprawa sprawdzianu, konkurs,
projekt edukacyjny

kartkéwka, udziat w apelu (o tematyce historycznej),
prezentacja multimedialna

praca na lekcji, odpowiedz ustna

praca w grupach, aktywnos¢

praca domowa

biologia

sprawdzian, konkurs kuratoryjny

kartkéwka, prezentacja multimedialna

praca dodatkowa, gazetka

aktywnosc¢ , praca w grupach

praca domowa

geografia
przyroda

sprawdzian, konkurs, poprawa sprawdzianu

odpowiedz ustna, odpowiedz przy mapie, kartkowka,
projekt, prezentacja multimedialna

przeprowadzenie do$wiadczenia, prezentacja
doswiadczenia, praca na lekciji

praca w grupach, aktywnosc, karty pracy, praca
z mapg

praca domowa

wiedza o
spoteczenhstwie

sprawdzian, projekt edukacyjny, wysokie lokaty
w konkursach przedmiotowych

kartkéwka, udziat w apelach
(tematyka zwigzana z przedmiotem)

praca na lekcji

aktywnos¢, praca w grupach

praca domowa

muzyka

notacja muzyczna, gra na instrumencie, ¢wiczenie
rytmiczne

kartkbéwka, Spiew, oprawa muzyczna apeli, prezentacja
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multimedialna

praca na lekcji, ruch przy muzyce, odpowiedz ustna

aktywnosc¢

zeszyt, praca domowa

plastyka

wiedza o sztuce, konkurs, kreacja plastyczna

praca domowa plastyczna, zadanie plastyczne

odpowiedz ustna

diagnoza wiedzy

diagnoza umiejetnosci

technika

sprawdzian pisemny lub praktyczny, konkursy
pozaszkolne

praca techniczna wykonywana na lekgciji, projekty,
prace dodatkowe, konkursy szkolne

zadania wykonane na lekcji — karty pracy

aktywnos¢, praca w grupach

praca domowa

informatyka

sprawdzian pisemny lub praktyczny wykonany
podczas lekcji, poprawa sprawdzianu, konkurs
pozaszkolny, projekt edukacyjny

praca dodatkowa dla chetnych, konkurs szkolny

zadanie wykonane na lekcji z wigkszej czesci
materiatu

praca w grupach, aktywnos¢, udziat w dyskusiji

praca domowa

wychowanie
fizyczne

podejscie do przedmiotu

zaangazowanie

zawody sportowe, inne umiejetnosci

edukacja zdrowotna

umiejetnosci ruchowe

religia

sprawdzian

kartkowka

odpowiedz ustna
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2 aktywnosc¢
1 praca domowa
edukacja dla 5 sprawdzian
bezpieczehstwa
4 kartkéwka, prezentacja multimedialna
3 praca na lekcji
2 aktywnosc¢
1 praca domowa
chemia 5 test, sprawdzian, konkurs, poprawy ocen z testow
i sprawdzianow
4 kartkéwka
3 praca na lekcji, przeprowadzenie doswiadczenia
2 aktywnos¢, praca w grupach, karty pracy
1 praca domowa

1) W przypadku nienapisania formy obowigzkowej (testu, sprawdzianu itp.) w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

2) Przy wystawieniu oceny srédrocznej i koncoworocznej nauczyciel przedmiotu bierze
pod uwage s$rednig wazong , mozliwosci intelektualne ucznia oraz wysitek wktadany
przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych. Nie przewiduje sie
dodatkowych form zaliczeniowych w celu podwyzszenia oceny $rédrocznej
i koncoworoczne;j.

3) Srednia wazona — progi na poszczegdlne oceny
0 — 1,89 — ocena niedostateczna
1,90 - 2,70 — ocena dopuszczajgca
2,71 - 3,70 — ocena dostateczna
3,71 — 4,70 — ocena dobra
4,71 — 5,50 — ocena bardzo dobra
Powyzej 5,50 — ocena celujgca

4) Podczas nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/kartkbwce nauczyciel moze

zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym wpis 0. Po uzupetnieniu zalegtosci zapis ten
zostanie zmieniony na ocene.

5. Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

1) Czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel dostosowujgc ich liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2) Sprawdziany pisemne zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Uczestnictwo w zajeciach “Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wplywa na promowanie
i ukonczenie szkoty.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii zostaje odnotowana w arkuszach ocen oraz na
Swiadectwie. Jest wliczana do sredniej ocen, ale nie ma wptywu na promowanie i ukonczenie
szkoty.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie na swojg prosbe otrzymujg do
wgladu na zajeciach edukacyjnych, a ich rodzice (prawni opiekunowie) na swojg prosbe
otrzymuja prace do wgladu na zebraniach, Dniach Otwartych i indywidualnych spotkaniach.
9. Oceny otrzymywane przez uczniow odnotowywane sg kazdorazowo w e-dzienniku.

10. O wynikach w nauce i zachowaniu rodzice mogg by¢ poinformowani podczas zebranh
z rodzicami, Dniach Otwartych oraz na indywidualnych spotkaniach.

11. Szkota daje uczniowi szanse uzupetnienia brakéw organizujgc zespoty dydaktyczno-
wyréwnawcze.

12. uchylony

13. Szczegotowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim:

1) Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim realizujg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego.

2) Klasyfikacja pétroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego opracowanego na
podstawie odrebnych przepiséw.

3) W klasach I — Ill oceny biezgce ustala sie w nastepujgcy sposob:

a) W | podlroczu klasy | ocenianie biezgce polega na ocenianiu ikonograficznym
(pieczatkami):

uczen

— pracuje wspaniale

— musi uwaznie pracowac

— potrzebuje pomocy

b) Od Il pétroczu klasy | do konca klasy Il oceniane biezgce polega na odnotowaniu
wynikéw pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym zgodne z oznaczeniami:

PUNKTY ZDBYWANIA WIEDZY

6 — wspaniale

5 — bardzo dobrze

4 — uczen jest samodzielny

3 — uczen radzi sobie

2 — uczen musi jeszcze popracowacé

1 — uczen potrzebuje pomocy

4) W klasach | — Il w klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosuje sie ocene opisowa.

5) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 4,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6) Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl ulegajg rozszerzeniu do
nastepujgcej skali: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.
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7) Aktywno$¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen lub pluséw.
a) Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do zaje¢ oraz dwukrotnego
nieodrobienia pracy domowej w ciggu pétrocza. Fakt ten zgtasza nauczycielowi na poczatku
lekcji. W przypadku niepoinformowania nauczyciela otrzymuje ocene niedostateczna.
b) Do wystawienia oceny $rddrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uczen powinien mieé¢ co
najmniej trzy oceny z przedmiotu w okresie. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna nie
jest $rednig ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna jest
oceng za caty rok pracy.
8) (uchylony)
9) Nauczyciele wszystkich przedmiotéw pracujgcy z uczniami z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim zobowigzani sg dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow. Dostosowanie powinno
dotyczy¢ gtéwnie odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz metod i form pracy z
uczniem.
10) Podstawowg zasadg oceniania tej grupy ucznidw jest potozenie akcentu na ocene
wkiadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci iumiejetnosci. Proces
oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Naczelng zasadg jest stopniowanie
trudnosci oraz praktyczne dziatanie, a takze odniesienia sie do:
a) Aktualnych mozliwosci ucznia, jaki i jego ograniczen;
b) Wktadu pracy;
¢) Zaangazowania;
d) Samodzielnosci w wykonywanych dziataniach;
e) Poziomu umiejetnosci;
f) Motywaciji do pracy;
g) Systematycznosci;
h) Postepow w rozwoju na miare indywidualnych mozliwosci.
11) W arkuszach ocen nad ,Wynikami klasyfikacji koncoworocznej* umieszcza sie adnotacje
,2uczen/uczennica realizowat(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej/specjalistycznej (wpisa¢ wtasciwg nazwe poradni)®.
14. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym.
1) Celem nauczania i wychowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym jest wyposazenie go w takie umiejetnosci, sprawnosci i nawyki, aby:
a) mogt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb,
b) zdobyt maksymalna niezalezno$¢ zyciowg w zakresie zaspakajania podstawowych
potrzeb,
C) byt zaradny w zyciu codziennym,
d) umiat sterowaé zachowaniem, zaréwno w miejscach publicznych jak i prywatnych, by¢
asertywnym,
e) mogt uczestniczy¢ w zyciu publicznym na réwni z innymi cztonkami spoteczenstwa,
znajac i przestrzegajac ogolnie przyjete normy spoteczne.
2) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia w nastepujgcych obszarach:
¢ funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
e zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
e zajecia rozwijajgce kreatywnosg,
¢ wychowanie fizyczne,
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b) zachowanie ucznia.

3) Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w
sposob opisowy.

4) Oceny biezgce, $rdédroczne i roczne sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem oceny z
przedmiotu: religia/ etyka.

5) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane jest w zeszytach
przedmiotowych ucznia .

6) Pdétroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane sg na oddzielnym
arkuszu i sg dotgczone do arkusza ocen.

7) Arkusz, o ktérym jest mowa w pkt 6, zawiera m.in. wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia oraz zasady oceniania.

8) Osiaggniecia sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9) Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuje do
egzaminu osmioklasisty.

10) Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

11) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

12) Swiadectwo promocyjne oraz ukofnczenia szkoty uczen otrzymuje na specjalnym druku
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

13) Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

14) Ocena z zachowania jest ocena opisowg i nie moze mie¢ wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

15) Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

a) zdolnos$¢ nawigzania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nig,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

C) udzielanie pomocy innym,

d) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty,

e) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatne do sytuacji,

f) umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos$¢, gniew, kiétliwosc, ptacz,
g) umiejetnos$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosé, spokd,

h) aktywno$¢ podczas lekcji — zaje¢,

i) pracowito$¢ i obowigzkowosé,

J) sznowanie godnosci innych oséb,

k) zyczliwosé¢ i uprzejmosé w stosunku do innych,

[) umiejetnos¢ cieszenia sie z sukceséw kolezanek i kolegow,

m)poszanowanie wiasnos$ci osobistej,

N) poszanowanie wtasnosci spotecznej.
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§ 102
Formutowanie wymagan oraz sposobéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

C) kartkowki,

d) zadania domowe,

e) testy,

f) prace dodatkowe (np. projekty, monografie, wtasna tworczos¢),

2) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, monolog),

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnos¢),

C) recytacja,

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

4. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych
form i ich ilosci.

5. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

6. Nauczyciel zobowigzany jest podaC uczniom zakres materiatu do pracy klasowej

i sprawdzianu.

7. Sprawdzian musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajgca/powtdrzeniowa.

8. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu

tygodnia nie wiecej niz dwie w klasach I1V-VI, trzy w klasach VII-VIII.

9. Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w e-

dzienniku, a uczen zapisuje termin sprawdzianu w zeszycie przedmiotowym .

10. uchylony

11. Kartkbwka moze by¢ zapowiedziana, jednak niekoniecznie. Praca klasowa i sprawdzian

powinny by¢ sprawdzone i oddane przez nauczyciela w terminie czternastu dni roboczych,

a kartkéwki w ciggu siedmiu dni roboczych.

12. W ciggu dnia mogg odby¢ sie maksymalnie trzy kartkéwki. Ocena z kartkéwki nie

podlega poprawie.

11. Uczen ma prawo poprawia¢ ocene otrzymang za prace klasowg lub sprawdzian, o ile jest

to ocena niedostateczna. W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 lub 2

godzin w tygodniu dopuszcza sie tez poprawe oceny dopuszczajgcej z tej formy.

12. Poprawianie pracy klasowej lub sprawdzianu powinno odby¢ sie w terminie ustalonym

przez nauczyciela danego przedmiotu.

13. uchylono

14. Warunki poprawiania innych ocen i pisania zalegtych prac pisemnych ustala nauczyciel

15. Na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadan domowych.

16. Kryteria wymagan i szczegolowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw

zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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§ 103
Regulamin wystawiania ocen z zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania z zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1) postawach ucznia w $rodowisku szkolnym, tj. przestrzeganie przepiséw,
podporzadkowanie sie wymogom Statutu Szkoty,

2) postawach wobec innych ludzi, tj. pomoc i zyczliwo$¢ wobec kolegow szkolnych,
nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikow Szkoty, uprzejmos¢, dotrzymywanie
obietnic, prawdomdéwnosc,

3) postawach wzgledem siebie, tj. pilnos¢, dbatos¢ o wiasny rozwdj, poczucie godnosci,
obowigzkowosci, troski o wtasne zdrowie i higiene pracy, dbatos¢ o higiene osobistag,

4) poszanowaniu mienia, tj. mienia Szkoty, wtasnego, kolegow,

5) postawie w Szkole i poza Szkotg (n. nie pali papieroséw i e-papierosow, nie zazywa
narkotykéw, nie pije alkoholu itp.),

6) o postawie ucznia wobec honoru i tradycji Szkoty,

7) dbatosci o piekno mowy ojczyste;.

3. Zachowanie ucznia poza Szkotg ma wplyw na ocene zachowania w sytuacjach
drastycznych i nagminnych.

4. Przy ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ reprezentowanie szkoly w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie frekwencje ucznia.

6. Ocena zachowania nie moze wynikac z i mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy wyzszej lub ukohczenie szkoty.

7. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 107, ust. 13.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

9. Kryteria ocen zachowania w klasach I-lll.

1) Ocena opisowa zachowania uczniéw uwzglednia rozne aspekty i wyraza opinie o tym, czy
uczenh:

a) nawigzuje kontakt z kolegami, pomaga im, inicjuje dziatania na rzecz innych dzieci,

b) wigcza sie do dziatan organizowanych na rzecz innych,

C) akceptuj zasady wspodtzycia w grupie,

d) uchylony

e) wyraza emocje W sposéb akceptowany przez innych,

f) akceptuje obowigzki wynikajgce z roli ucznia,

g) dba o porzadek na swojej tawce i tad w klasie,

h) akceptuje odmienno$¢ wygladu, zachowania i tradycji innych ludzi,

1) szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegéw i szkolng,

]) okazuje szacunek swoim zachowaniem i mowg nauczycielom oraz wszystkim
pracownikom Szkoty i dzieciom,

k) potrafi petni¢ obowigzki dyzurnego wedtug zasad ustalonych przez klase,

[) potrafi wspotpracowaé z innymi uczniami podczas zaje¢ grupowych,
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m)przestrzega zasad kultury stowa i zachowania sie, m. in. kulturalnie kibicuje,
n) zna zasady bezpiecznego zachowania sie w sytuacjach trudnych, nietypowych,
wymagajgcych szybkiego myslenia i dziatania.

11. Kryteria ocen zachowania dla ucznia klas IV-VIII.
1. Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie :

1) zebranych w formie elektronicznej propozycji ocen poétrocznych lub rocznych od
nauczycieli uczacych w klasie,

2) whnikliwej obserwacji ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkolnym,

3) pochwat i uwag zapisywanych w e-dzienniku,

4) opinii klasy,

5) samooceny uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek zapoznac¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw w formie
elektronicznej z przewidywang oceng z zachowania na 2 tygodnie przed posiedzeniem
rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2a) Proponowana ocena z zachowania moze ulec zmianie do czasu rady klasyfikacyjnej.

3. Ocene z zachowania poétroczng i roczng ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Podilroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng z stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

)

)

)
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
)

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) liczbe spbdznien, godzin nieusprawiedliwionych;

9) reprezentowanie szkoty;

10) przestrzeganie regulamindw i rozporzgdzen Dyrektora Szkoty;

11) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych elektronicznych
urzgdzen.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria na poszczegélne oceny z zachowania:

1) Wzorowe:

1a) kultura osobista i postawa ucznia nie budzg zadnych zastrzezen;

1b) uczen posiada wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

1c¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

1d) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

1e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i na zewnagtrz szkoty;

1f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

1g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

1h) uczeszcza do szkoty w stroju zgodnym z przyjetymi w Statucie zasadami;
1i) nie korzysta z telefonéw komorkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoty.

1j) nie ma uwag negatywnych

2) Bardzo dobre:

2a) kultura osobista nie budzi zastrzezen;

2b) uczeh ma bardzo dobry stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2c) chetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

2d) ma nie wiecej niz 10 godziny nieusprawiedliwionych;

2e) uczeszcza do szkoty w stroju zgodnym z przyjetymi w Statucie zasadami;

2f) nie korzysta z telefonéw komérkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoty.

3) Dobre:

3a) kultura osobista nie budzi zastrzezen;

3b) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci;

3c) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

3d) ma nie wiecej niz 20 godzin;

3e) uczeszcza do szkoty w stroju zgodnym z przyjetymi w Statucie zasadami;

3f) nie korzysta z telefonéw komdérkowych i innych elektronicznych urzgdzen bez zgody

nauczyciela na terenie szkoty.
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4) Poprawne:

4a) na ogot kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;

4b) w miare swoich mozliwosci wykonuje obowigzki szkolne;

4c) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

4d) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych;

4f) nie korzysta z telefonow komdérkowych i innych elektronicznych urzadzen bez zgody
nauczyciela na terenie szkoty.

5) Nieodpowiednie:

5a) przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

5c¢) niszczy sprzet i mienie szkolne;

5d) kultura osobista ucznia budzi wiele zastrzezen;

5e) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw i kolegéw;

5f) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow;

5g) ulega réznym natogom;

5h) systematycznie opuszcza zajecia szkolne, ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych;
5i) swiadomie nie przestrzega regulaminow i zarzgdzen obowigzujgcych w szkole;

5j) uczeszcza do szkoty w stroju niezgodnym z przyjetymi w Statucie zasadami.

6) Naganne:

6a) kultura osobista budzi bardzo wiele zastrzezen;

6b) wchodzi w konflikt z prawem;

6¢) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6d) swiadomie nie przestrzega i famie regulamin wewnatrzszkolny i zarzgdzenia wtadz
szkolnych;

6e) celowo i ztosliwie niszczy mienie szkoty;

6f) ulega réznym natogom;

6g) systematycznie opuszcza zajecia,

6h) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty;

6j) uczeszcza do szkoty w stroju niezgodnym z przyjetymi w Statucie zasadami.

§ 104
Klasyfikowanie srodroczne i roczne

1. O grozacych uczniom ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu zobowigzany jest
poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy na miesigc przed
potrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, po wczesniejszym
wpisaniu w e-dzienniku oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania przez nauczyciela
uczgcego. Uczen ma mozliwos¢ w ciggu trzech tygodni wykaza¢ sie opanowaniem wiedzy i
umiejetnosci na ocene pozytywna.
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1a)Wychowawcy klas LILIII zobligowani sg do poinformowania rodzicéw o zagrozeniu
niepromowaniem ucznia na miesigc przed koncoworoczng radg klasyfikacyjna

2.Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania sg przekazywane na
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez e-dziennik.

3. Uczen, ktory nie zgadza sie z proponowang oceng roczng z zajeé¢ edukacyjnych ma prawo
do ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci. Zwraca sie pisemnie do nauczyciela
uczgcego o mozliwos¢ poprawienia proponowanej oceny. O sposobie zmiany decyduje
nauczyciel uczacy (sprawdzian, test, odpowiedzi ustne) w terminie nie pézniejszym niz 10
dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Aby otrzymac oczekiwang ocene, uczen musi
uzyskaé co najmniej 90% maksymalnej liczby punktow. Dokumentacje dotyczgcg do
poprawianej oceny z podpisem ucznia — przechowuje nauczyciel.

4. Od ostatecznej oceny wystawionej przez nauczyciela uczen lub jego rodzic (opiekun
prawny) ma prawo zlozy¢ pisemng, umotywowang prosbe do dyrektora szkoty o egzamin
sprawdzajgcy. Skifada pismo w sekretariacie szkoty nie pdézniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej. Dyrektor szkoty ustala termin przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego, powotuje trzyosobowg komisje. Egzamin sprawdzajgcy nie moze odby¢ sie
poézniej niz w przeddzien posiedzenia rady pedagogicznej. Z przeprowadzanego egzaminu
sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne
oraz ustalona przez komisje ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia. Aby
otrzymaé oczekiwang ocene, uczeh musi uzyska¢ co najmniej 90% maksymalnej liczby
punktow.

5. Egzamin sprawdzajgcy odbywa sie nie pdzniej niz do 7 dni po otrzymaniu pozytywnej
decyzji dyrektora. Aby otrzymac oczekiwang ocene uczen musi uzyska¢ co najmniej 90 %
maksymalnej liczby punktow.

§ 105
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkots.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10a. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami / prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.10, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze
informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

12a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 105 ust. 5 oraz § 106.

14. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 106
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a) Z pozostatych przedmiotdw uczen zdaje egzamin pisemny (maksymalnie 45minut)
i ustny (maksymalnie 15 minut). Wynik egzaminu uznaje sie za pozytywny, jezeli uczen
uzyskat 70% tgcznej liczby punktéw z czesci pisemnej i ustnej.
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3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadaé
koniecznym (na ocene dopuszczajgcg) wymaganiom edukacyjnym z przedmiotu.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Z zastrzezeniem § 107 ust. 1.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase. W wyjatkowych przypadkach stosuje sie § 107.

13a) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej

13b) Uczen, ktéry otrzymat promocje warunkowg z zaje¢ edukacyjnych uzupetnia zalegtosci
weditug zasad okreslonych przez nauczyciela przedmiotu, z ktérego zostat promowany
warunkowo.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 107. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 107
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag

by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia

edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, imie i nazwisko ucznia,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

zastrzezeniem ust. 13.

12. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok Ilub

program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkofg nie ustala sie

oceny zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

14. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, imie i nazwisko ucznia,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

18. uchylony

§ 108
Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Ocena powinna by¢
brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédroczne;j i roczne;.

2. Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢é zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 109
Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego..-zzastrzezeniemdst—2-

2. Uchylony.

3. Uczeh, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Uczen klasy | —lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. | — Ill, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukaciji,

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe;j
w I etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania,

5) niedojrzato$¢ emocjonalna,

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. uchylony

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowg celujgca.

9. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, informatyki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyréznieniem.

11. Uczeh konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. -zzastrzezeniem-ust—2-
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12. Egzamin osmioklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystgpic, aby ukonczy¢ szkote.
13. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$c¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

14. Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepujg rodzice ucznia do Dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
15. Z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory —
ze wzgledu na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt przystgpié¢ do

egzaminu ani w terminie gtbwnym, ani w terminie dodatkowym.

§ 109
Skreslenie z listy uczniéw szkoty ucznia petnoletniego

1. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat nie podlega obowigzkowi nauki ( art. 35 ustawy Prawo
oswiatowe). Nie oznacza to automatycznego skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Szkofa stwarza uczniowi mozliwo$¢ ukonczenia szkoty (jezeli uczen wyraza takg chec).

3. Stworzenie takiej mozliwosci zobowigzuje ucznia do wilasciwego wywigzywania sie
z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty i przestrzegania obowigzujgcych w nich
zasad.

4. Jezeli uczeh nie chce juz uczeszczac i ukonczy¢ szkoty, ma prawo napisa¢ podanie
o skresleniu go z listy uczniow.

5. Dyrektor szkoty w drodze decyji ma prawo skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow
w przypadkach tamania obowigzkow ucznia i zasad okreslonych w Statucie szkoty.

6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasigegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego

7. Szczegoty okresla Procedura skreslenia petnoletniego ucznia Szkoty Podstawowej nr 2
im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim.

§ 110
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly mozna wypetniaé
pismem komputerowym.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

4. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia;

1) klasy I-Ill pierwsze trzy miejsca od konkursu gminnego wzwyz;

2) klasy IV-VIII:

a) pierwsze trzy miejsca od konkursu powiatowego wzwyz;

b) wynik bardzo dobry lub wyrdznienie w konkursach ogolnopolskich;

C) pierwsze trzy miejsca w wojewddzkich i wyzszej rangi zawodach sportowych zaréwno
indywidualnych jak i druzynowych.

5. Uczen szkoly, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczeh szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okre$lajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami sg drukami Scistego zarachowania.

9. Szkofa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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ROZDZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 111
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakoé¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami,
2) Inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym, ze
w ramach tych zajec:

a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzi przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) Prowadzenie pracy dydaktyczne;j:

a) nauczyciel posiada prawo do indywidualnego (autorskiego) ujecia tresci programowej
oraz form i metod pracy, jak réwniez przeprowadzania innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych po ich zapoznaniu przez Rade Pedagogiczng i odpowiedni organ szkoty,

b) dbanie o warsztat pracy,

c) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztatcenie oraz uczestnictwo w formach doskonalenia oferowanych przez instytucje
wspomagajgce szkote,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, a zwitaszcza indywidualnych uzdolnien
i zainteresowan,

e) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

2) Prowadzenie pracy wychowawczej:

a) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

b) wspiera swojg postawa i dziataniami rozwdj psychiczny uczniow,

C) ma obowigzek interweniowac na biezgco i odnotowywac wszelkie negatywne zachowanie
uczniow podczas swoich lekcji i dyzuréw (wpis do dziennika i dzienniczka ucznia — jesli nie
ma do zeszytu przedmiotowego),

d) sprawiedliwe, bezstronne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow.

3) Prowadzenie pracy opiekuhczej:

a) dbanie o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidw w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych i petnionych dyzuréw,

b) ma obowigzek przestrzega¢ procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub w razie
pozaru lub innych sytuacji losowych,

€) nie moze opuszczac klasy, pozostawiajac jg bez opieki,
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d) nie moze w czasie lekcji i zaje¢ oraz dyzurdw prowadzi¢ prywatnych rozmoéw
telefonicznych pod rygorem konsekwencji dyscyplinarnych,

e) nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa, za jej naruszenie moze by¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

4. Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiatu niezbedne do
wykonywania czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkow nauczyciela.

Wykaz materiatdw przystugujgcych nauczycielowi: pomoce dydaktyczne, dostep do
dziennika elektronicznego, innych dziennikdw elektronicznych: dziennik  zajeé
pozalekcyjnych, dziennik pedagoga szkolnego, dziennik logopedy, dziennik psychologa,
dziennik biblioteki, dziennik swietlicy.

§ 112
Zadania wychowawcow klas

1. Zalecenia ogdlne:

1) funkcje wychowawcy klasy moze peti¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi,

2) wychowawca powinien uczy¢ w swojej klasie przynajmniej jednego przedmiotu,

3) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego (kl. I-lll,
kl. IV-VII),

4) wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznia, ktére sg zagwarantowane w Statucie
szkoty.

2. Zadania wychowawcy klasy:

1) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, ktoéry przygotowuje sie do zycia w zespole
klasowym, spotecznosci szkolnej, spoteczenstwie, rodzinie,

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw,

c) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami, a innymi czionkami spotecznosci szkolnej, Informuje o konfliktach
rodzicow ucznidow (prawnych opiekunéw) i dokonuje kazdorazowo wpisu do dziennika
elektronicznego,

d) organizuje dziatania powodujgce wytworzenie pozgdanych wzorcéw zachowan w réznych
sytuacjach zgodnie z zasadami moralno-etycznymi,

e) rozwija samorzgdnos$¢ u uczniéw i dbanie o estetyke klasy i szkoty.

2) Opracowuje wychowawczy plan pracy dla swojej klasy:

a) opracowuje tematy godzin wychowawczych z uwzglednieniem zadan wynikajgcych
z zatozen szkolnego planu wychowawczo — profilaktycznego

b) opracowuje plan dziatan integrujgcych ucznidw i uczacych zasad wspotzycia
i funkcjonowania w grupie.

3) Wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérzy majg trudnosci w nauce ( nadzoruje ich
postepy, przekazuje nauczycielom uczgcym informacje zawarte w opinii z poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i dba o wypetnianie przez nich zalecen), powinien réwniez
zwroci¢ uwage nauczycieli na ucznidw uzdolnionych w celu rozbudzenia ich réznych
zainteresowan, dba o wyniki w nauce i wlasciwy stosunek do nauki swojego zespotu
klasowego.
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4) Scisle wspotpracuje z klasowg Radg Rodzicéw, z rodzicami - informuje ich o wynikach
i problemach. W zakresie ksztatcenia i wychowania wigcza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy:

a) organizuje zbiorowe spotkania z rodzicami przynajmniej cztery razy wroku, aw
sytuacjach szczegodlnych indywidualne spotkania lub inne formy kontaktéw § 80 pkt 5 -
spotkania te dokumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym oraz sporzadza notatke z
rozmowy, ktérg umieszcza w teczce wychowawcy klasy,

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicem ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze
lub dydaktyczne wychowawca wzywa rodzica do szkoly wiadomoscig wystang poprzez
dziennik elektroniczny, jesli przez tydzien rodzic nie skontaktuje sie z wychowawcg, ten
wysyta wezwanie pisemne za potwierdzeniem odbioru. Je$li po tygodniu nadal brak kontaktu
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego. Pedagog wzywa rodzica pismem za
potwierdzeniem odbioru. Jesli nadal rodzic nie kontaktuje sie z jednostkg Dyrektor szkoty
wzywa rodzica pismem za potwierdzeniem odbioru. Nastepnym krokiem w przypadku braku
kontaktu jest poinformowanie Sgdu Rodzinnego i prosba o wglagd w sytuacje rodzinng
dziecka,

c) najpbézniej na dwa tygodnie przed srédrocznym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia ucznia i jego
rodzicéw (opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie
Z zachowania poprzez dziennik elektroniczny,

d) dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, informuje rodzicéw o absencji ucznidw :
przypomina rodzicom o koniecznosci usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu pieciu dni od
powrotu dziecka do szkoty — wiadomo$¢ wystana poprzez dziennik elektroniczny

e) angazuje rodzicow do wspotuczestnictwa w organizowanych imprezach klasowych
zgodnie z indywidualnym klasowym planem wychowawczym,

f) corocznie zapoznaje ucznidw i rodzicbw o obowigzujacych w szkole przepisach
i wymogach (Statut, WZO, program wychowawczo-profilaktyczny).

5) Wychowawca zobowigzany jest systematycznie prowadzi¢ dokumentacje klasy:

a) dziennik elektroniczny,

b) arkusze ocen i wypetnianie swiadectw (mozna wypetniaé pismem komputerowym),

c) "teczke wychowawcy klasy" ,

d) inne zalecane wydane przez Dyrektora szkoty.

6) Wychowawca klasy zobowigzany jest do dopilnowania, aby kazda czes$é podrecznika
zostata oddana do biblioteki szkolnej.

7) Wychowawca w ostatnim tygodniu wrzeénia zbiera legitymacje szkolne (lub zdjecia
w klasach pierwszych) od ucznidw i przynosi do podbicia do sekretariatu szkoty.

3. Uprawnienia wychowawcy.

1) Wspotpracuje z samorzadem klasy, rodzicami w sprawie programu i planu dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres.

2) Ustala oceny z zachowania swoich wychowankdw.

3) Ma prawo stosowac wtasne formy nagradzania i motywowania ucznidéw (przy wspotpracy
Z rodzicami).

4) Ma prawo wnioskowaC o rozwigzanie problemow swoich wychowankow do: Pedagoga,
Psychologa, Zespotu Wychowawczo — Profilaktycznego, Dyrekcji szkoty, innych instytuciji
(OPS, PCPR, Sad Rodzinny, Policja, Prokuratura) pod warunkiem, ze podejmowat wczesniej
préby rozwigzania problemu i przedstawit, co zrobit w danej sprawie. Wszelkie kroki w tej
kwestii dokumentuje w dzienniku elektronicznym, notatkach stuzbowych lub notatkach
Z rozmow.
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5) Ma prawo w porozumieniu z rodzicami kierowa¢ ucznia do Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej oraz Pedagoga i Psychologa szkolnego w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla wychowanka i doradztwa dla jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Formy realizacji zadan wychowawcy.

1) Godziny do dyspozycji wychowawcy.

2) Zajecia pozalekcyjne - organizowanie wspolnych wyjazdow, wycieczek szkolnych oraz
innych zawartych w programie wychowawczym szkoty.

3) Rozmowy indywidualne/konsultacje z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Odpowiedzialnos¢ wychowawcy.

1) Wychowawca odpowiada za:

a) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

b) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego i szkoty,

c¢) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

d) realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celdw wychowawczych zgodng z indywidualny
planem wychowawczym konstruowanym w oparciu 0 wytyczne zawarte w programie
wychowawczym szkoty,

e) przekazywanie nauczycielom uczagcym wszelkich uwag kierowanych przez rodzicéw jest
posrednikiem/mediatorem w kontaktach z klasg, rodzicami.

§ 113
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

4) dbania , by uczniowie nie S$miecili, nie brudzili , nie dewastowali Scian, fawek iinnych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, e- papierosow na terenie szkoty — szczegodlnie
w toaletach szkolnych,
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8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy izapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw,

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 114
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 115
Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy

1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglgdéw pomieszczen,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow

zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych,

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz.,
9) wykonywanie polecen Dyrektora.

2. Obowiagzki szatniarza:

1) kontrolowanie uczniow przychodzgcych i wychodzgcych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania),

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtbwnym,

3) zgtaszanie referentowi przebywania na terenie szkoty osob, ktérych obecnos¢ budzi
niepokdj bgdz uzasadnione podejrzenie,

4) zabezpieczenie i wtasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty,
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5) udzielanie informacji interesantom,

6) nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtdwnym,

7) kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem gtéwnym,

8) zgtaszanie obecnosci oséb obcych w poblizu szkoly, zagrazajgcych bezpieczehstwu
uczniom lub zachowujgcych sie podejrzanie,

9) sprzgtanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty,

10) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie),

11) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce,

12) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,

13) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.,

14) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

15) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 93;

16) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

3. Obowigzki konserwatora powierzchni ptaskich:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podtdg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,

e) uzupetnianie mydfa w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb,

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wkamaniem- zamykanie okien i drzwi,

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujgce:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan i itp.,

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty,

5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,,

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 93,

9) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego,

10) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowo$ciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.

§ 116

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Na stanowisko Wicedyrektora powotuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 117
Zakres obowigzkow Wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
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prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

5) prowadzenie kart zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych,

9) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas,

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego,

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu,

21) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,
22) przygotowywanie materialtdbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc,

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg iwewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

24) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty,

25) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng,

26) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciel,

28) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policja w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

29) przestrzeganie wszelkich Regulaminédw  wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

30) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty,

31) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
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§ 118

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaC postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§ 119

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy, nauczyciela
wspotorganizujgcego i pomoc nauczyciela ujete sg odpowiednio w § 35.1 i § 36.1, § 37
niniejszego Statutu.

§ 120

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL Xl
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci
§ 121

Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sSposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 122

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka (Konwencja o prawach dziecka).

§ 123

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 124
Traktowanie cztonkow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czionek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencii
w sfere jego zycia prywatnego.
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3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 125
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

2) Zapoznania sie z procesem hauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami.

3) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5) Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
godnosci.

6) Pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii lub orzeczenia do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

b) stwarzanie szansy uzupetnienia brakéw.

7) Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej z wilasnymi
potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem.

8) Swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty oraz wyznawane;j religii,
jesli nie narusza tym dobra innych osob.

9) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

10) Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru,
takze zajeC pozalekcyjnych.

12) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.

13) Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

14) Odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych.

15) Do zwolnienia z zaje¢, jezeli rodzic/prawny opiekun lub osoba wskazana przez rodzicow
odbierze go osobiscie ze szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty.

2) Systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
wybrane zajecia pozalekcyjne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze solidnie
i systematycznie przygotowywac sie do nich.

3) Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania.

4) Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac jej tradycje.

5) Odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty oraz zachowywac sie
zgodnie z zasadami kultury wspétzycia.

6) Dba¢ o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na Kkorytarzach i innych
pomieszczeniach szkoty oraz jej otoczenia.
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7) Dbac¢ o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego.

8) Przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji i agresiji.

9) Nosi¢ czysty, schludny stroj (zabronione jest: farbowanie wiosdéw, makijaz, malowanie
paznokci, przesadna bizuteria, tatuaze), a w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ strgj
apelowy

10) Dostarcza¢ w terminie do 5 dni od daty powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie
wystawione przez rodzica (prawnego opiekuna) zawierajgce okres i powdd nieobecnosci
ucznia w szkole.

11) Chodzi¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym (od poczatku pazdziernika do konca
kwietnia).

12) Przebywania na terenie szkoty podczas lekcji i przerw. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢
wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica /prawnego opiekuna, szczegdlnie przy
dzieciach dojezdzajacych sprecyzowacé, w jaki sposdb dziecko odebrane zostanie ze szkoty.
13) Przebywac w swietlicy szkolnej do czasu odjazdu autobuséw lub do czasu okreslonego
przez rodzica, nie dtuzej jednak niz do 15* (pisemna zgodna rodzica).

14) Przebywa¢ w sSwietlicy szkolnej podczas lekcji, ktére nie odbywajg sie ze wzgledu na
nieobecnos¢ nauczyciela bgdz nieuczeszczanie na religie.

15) W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty lub wlasnosci innej osoby do
naprawy tej szkody (koszty pokrywajg prawni opiekunowie).

16) Na terenie szkoly zabrania sie uzywania telefonéw komorkowych, smartfonéw ora
innych urzadzen (np. mp4, mp3, odtwarzacze, dyktafony, kamery itp.). Dopuszczalne jest
korzystanie z w/w urzadzen w czasie lekcji jako pomoc dydaktyczna za zgodg nauczyciela.
17) Na terenie szkoty zabrania sie palenia papieroséw, e-papieroséw oraz zazywania innych
Srodkéw odurzajgcych.

3. Formy wyréznien i nagréd ucznidw

1) Pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika.

2) Pochwata Dyrektora Szkoty — uczen otrzymuje pismo na apelu.

3) Nagroda ksigzkowa (gdy uczen osiggnie srednig ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co
najmniej bardzo dobre).

4) Wpis do ,Zlotej ksiegi” (szczegotowe zasady okresla Procedura wpisu Do Ziotej Ksiegi
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim).

5) Uczniowie mogg by¢ wyrdzniani i nagradzani za wzorowe wypetnianie obowigzkow
szkolnych, osigganie bardzo dobrych i celujgcych wynikbw w nauce oraz za szczegdlne
osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

6) Uczeh moze by¢é wyrdézniony i nagrodzony takze za wzorowg frekwencje na zajeciach
szkolnych, za wyjatkowg pracowitoS¢, za bezinteresowne niesienie pomocy ludziom
potrzebujgcym, za dzielnos¢ i odwage oraz wyjgtkowg aktywnos$¢ spoteczng w srodowisku
szkolnym.

7) Uczen moze by¢ wyrdzniony za kulture osobistg, kolezenskos¢, zaangazowanie na rzecz
klasy i szkoty oraz zachowanie w szkole i poza nig w formie comiesiecznych dyplomow:

a) Miss i Mister Grzecznosci klas I-1ll,

b) Superkulturalny uczen klas IV-VIII

8) uchylony

a) Kkl. I-1ll pierwsze trzy miejsca od konkursu gminnego wzwyz,

b) klasy IV-VIII pierwsze trzy miejsca od konkursu powiatowego wzwyz,

¢) w konkursach ogoélnopolskich wynik bardzo dobry lub wyréznienie,
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d) za zajecie pierwszych trzech miejsc w wojewddzkich i wyzszej rangi zawodach
sportowych zaroéwno indywidualnych jak i druzynowych.

4. Formy upomnien i kar ucznioéw

Kary przewiduje sie dla uczniéw za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkéw szkolnych
oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia.

Do powyzszych stwierdzen zalicza sie:

1) podwazanie autorytetu nauczyciela (dyskusje z nauczycielem nie na temat),

2) wysmiewanie nauczyciela i rowiesnikéw,

3) ublizanie nauczycielowi,

4) odmawianie pracy na lekcji,

5) opuszczanie klasy, szkoty i $wietlicy bez zgody wychowawcy i nauczycieli sprawujgcych
opieke w danym momencie,

6) ignorowanie polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,

7) notoryczne spdznianie sie na lekcje (do 10 minut),

8) nagrywanie i robienie zdje¢ osébom trzecim na nosniki elektroniczne,

9) uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

10) os$miesznie réwiesnikéw, nauczycieli i innych osob pracujacych w szkole na portalach
spotecznosciowych,

11) wulgaryzmy,

12) bojki, naruszanie nietykalnosci-agresja fizyczna,

13) agresja stowna i psychiczna,

14) uzywki.

Wobec ucznia stosuje sie nastepujgce kary po otrzymaniu 5-ciu ujemnych uwag:

1) upomnienie — wychowawca wpisuje do dziennika,

-kazda nastepna jedna uwaga:

2) nagana wychowawcy - wychowawca przekazuje pismo do rodzicéw,

3) zawieszenie prawa do udziatu w dyskotekach i imprezach szkolnych, wycieczkach,
zawodach sportowych,

4) nagana Dyrektora szkoty,

5) udziat w zajeciach interpersonalnych (przez miesigc co tydzien),

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w miare mozliwo$ci szkoty,

7) informacja do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje opiekunczo — wychowawczg,

8) przeniesienie do innej szkoty.

Otrzymanie Nagany Dyrektora Szkoty jest rébwnoznaczne z koniecznoscig stawienia sie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia w szkole.

5. Tryb odwotania sie od wymierzonych kar:

1) W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni do Dyrektora szkoty.

2) Jezeli kare natozyt Dyrektor szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania sie¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujgcego szkote w terminie do 7 dni.

3) Decyzja dyrektora szkoty i organu nadzorujgcego po odwotaniu jest ostateczna.

4) W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczgcych zasadnosci udzielenia uczniowi kary rodzice / prawni opiekunowie mogg
zwrocic¢ sie o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.
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§ 126

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 127

1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

§ 128

Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.

ROZDZzIAL XIll
Uczniowie szkoty

§ 129
Zasady rekrutacji

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapisa¢ dziecko objete obowigzkiem
szkolnym do szkoty podstawowej znajdujgcej sie w obwodzie zgodnym z Uchwalg Rady
Miejskiej w sprawie ustalenia sieci publicznych Szkét Podstawowych prowadzonych przez
Gmine Kamien Pomorski oraz ustalania ich obwodow.

2. Zapisy odbywajg sie w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi
w Kamieniu Pomorskim do dnia 31 marca z rocznym wyprzedzeniem.

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty-

4. Dokonujgc przydziatu ucznibw do poszczegdlnych klas planuje sie, aby byta
porownywalna:

1) liczebnos¢ klas,

2) liczba dziewczat i chtopcow w poszczegdlnych klasach,

3) ilos¢ dzieci dojezdzajgcych i miejscowych.

5. Przyjmowanie uczniow z poza obwodu moze nastgpic¢ tylko w wyjgtkowych przypadkach
na wniosek rodzicow ze szczegolnym uzasadnieniem.

6. Przydziat ucznibw do klas pierwszych dokonuje Dyrektor szkoty i nauczyciele
wychowawcy przysztych klas pierwszych.

7. Lista ucznidw przydzielonych do poszczegdlnych klas powinna by¢ wywieszona do 31
sierpnia danego roku.

8. Po ustaleniu list nie ma mozliwosci przeniesienia dziecka do klasy rownorzedne;j.

§ 130

Sposdb przechodzenia ucznia do szkoty z innych szkét reguluje Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
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publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 131

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow,

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie zajec
komputerowych, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV catodobowo na zewnatrz (wejscie do
budynku) oraz wewnatrz w celu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczen moze by¢ zwolniony w trakcie zaje¢ lekcyjnych u wychowawcy klasy na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna tylko w formie pisemnej. Jezeli w wyjatkowych sytuacjach jest to
rozmowa telefoniczna wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg w dzienniku lekcyjnym, a
dziecko jest odebrane osobiscie przez osobe wskazang przez rodzica/prawnego opiekuna.
8.W sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia w czasie trwania lekcji,
wymagajgcego zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych wychowawca powiadamia telefonicznie
rodzica/prawnego opiekuna i wzywa do szkoly w celu zabrania dziecka. Odbiér ucznia
nastepuje osobiscie przez rodzica/ prawnego opiekuna lub przez osobe wskazane podczas
rozmowy.

9.Gdy wychowawca jest nieobecny, rodzic zwraca sie¢ zprosbg o zwolnienie z zajec
lekcyjnych do nauczyciela przedmiotu (dalsza procedura postepowania tak jak w punkcie 7
lub 8).

10.Uczen chory nie opuszcza samodzielnie szkoty, lecz czeka na zgtoszenie sie po niego
rodzica/ prawnego opiekuna lub upowaznionej osoby.

11.Uczen zwolniony zzaje¢ ma zaznaczone w dzienniku nieobecnosci jako
usprawiedliwione.
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12.W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
powiadamia Dyrektora Szkoty, Spotecznego Inspektora Pracy, wychowawce klasy.

15. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 132
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informaciji, ze uczenh ktéry, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, bgdz przejawia inne zachowania $swiadczgce
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdinego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej jednostki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zzrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
szkoty powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wyglgdem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegétéw zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
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zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie
dla polic;ji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoly oraz rodzicéw/prawnych
opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

d) Jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalig,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 133
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekgciji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznibw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnodci pokdj nauczycielski, gabinet nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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§ 134
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania w goérach i nad woda.

4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpaé sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajgcych w gérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywaé i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty.

7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

8) Ze sprzetu plywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw.

10) Niedopuszczalne jest urzgdzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznibw zaznajamia sie z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, miota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjagtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomogii,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocii,

3) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.
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5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych
uczniow.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze byé kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 135
Podstawowe zasady bezpieczehstwa w sali gimnastycznej i na boisku

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogag
pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

1) stopien trudnosci i intensywnoséci ¢wiczeh dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych,

2) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekunow),

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczagcych,

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na state,

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami,
6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania c¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XV
Gospodarka finansowa

§ 136

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
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ROZDZIAL XVI
Przepisy przejsciowe

§ 137
uchylony

ROZDZIAL XVII
Przepisy kohcowe
§ 138

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 139

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 140
Ceremoniat szkolny

1. Szkofa Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim ma wtasny hymn, logo
i sztandar.

2. Poczet sztandarowy uczestniczy: w rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
w uroczystych obchodach Dnia Patrona szkoty, w uroczystosciach panstwowych
i koscielnych zgodnie z harmonogramem Gminy Kamierh Pomorski.

3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

6) Wyzwolenie Kamienia Pomorskiego,

7) Dzieh Ziemi,

8) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Dzien Flagi,

9) Dzien Patrona,

10) Dzien Sportu,

11) Pozegnanie absolwentéw,

12) Zakonczenie roku szkolnego.

4. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos$¢ szkoty na uroczystosciach i konkursach.

§ 141
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 142

Uchwatg Rady Pedagogicznej przyjeto do stosowania.
Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 13 wrzesnia 2021 r.

§ 143

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2021 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim
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