Szkota Podstawowa Nr 2
im. Leonida Telig!
ul. Wolinska 9, tel. 913820 _?84
72-400 Kamien Pomorski

REGON 810824754, NiP 986-024-22-04

Szkola Podstawowa nr 2 im. Leonida Teligi w Kamieniu Pomorskim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM



Wstep

Dobro i bezpieczefistwo maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Leonida Teligi
w Kamieniu Pomorskim sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
na rzecz maloletnich.

Pracownik szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania szkoly, dziala w ramach obowiazujacego prawa. obowigzujacych w niej
przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik szkoly stosowal wobec maloletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowa i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ 0séb zatrudnionych

w szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszezajacych.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1. Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoly.

Obejmuja nastgpujace obszary:

1) zasady zapewniajagce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a  personelem,
a w szezegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty™;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow:

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci:



6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym/faktycznym oraz maloletnim

standardow do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania:

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia:

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie:

10) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych:

11)zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

Rozdzial 11

Slownik terminow

§ 2.1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukoriczenia osiemnastego roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dzialanie. lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci

i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody

dzieci i/lub zaklécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc., w wyniku ktérej dziecko doznaje

2)

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad
nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalna:

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna. szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem. obejmujgca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomigdzy rodzicem a dzieckiem;



3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa;

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do
opieki. wychowania, troski i ochrony dziecka.

3. Plan wsparcia — zaplanowane dzialania pracownikéw majgce na celu udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej krzywdzonemu dziecku.

4. Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i miodzieza.

5. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. a takze rodzic zastgpezy.

6. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dzialajaca na rzecz
dzieci lub uczniow.

7. Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
(nauczyciel informatyki. edukacji wczesnoszkolnej), sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez uczniow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.
10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to dyrektor
lub wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.

;
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A



Rozdzial 111

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.1. Zasada, ktorej przestizeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich

czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dzialanie dla dobra maloletniego
i w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoly traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

3. Personel szkoty dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy, praktykantow.

6. Wszyscy pracownicy obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby te zobowigzane sa do dzialania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji wlasnego zachowania.

§ 4.1. W komunikacji z maloletnim nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2. W rozmowie z maloletnim udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletniego.

§ 5.1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

2. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosei maloletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgarnych sléw. gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celéw prywatnych poprzez

filmowanie. nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
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utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby szkoly. na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych
/faktycznych.

4. Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji. jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletniego.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletniemu tresci erotycznych
i pornograficznych.

6. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi sg kanaty stuzbowe: rozmowy osobiste, e — dziennik, poczta stuzbowa.

7. Kontakt fizyczny z maloletnim musi spelniac zasady bezpiecznego kontaktu — jest
odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy. pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego. Nalezy kierowac sie¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac reakcje maloletniego.

8. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

9. Nie wolno bi¢. szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej maloletniego.

10. Nie wolno dotykaé¢ maloletniego w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

I1. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z maloletnim.
Nalezy zadba¢ o to, aby w miarg mozliwosci w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowala inna osoba z instytucji.

12. Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszeza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa

w trakcie wykonywania oraz nauczania (pokazywania) ¢wiczen.



Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Zasady ustalania plany wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 6.1. Kazdy pracownik szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone uruchamia procedure ..Niebieskiej Karty™.

2. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone okreslone s3 w ponizszych punktach:

1) Dyrektor szkoly:

a) przyjmuje informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka (zalacznik nr 1);

b)w przypadku podejrzenia przemocy domowej informuje Sad Rodzinny o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast
zawiadamia Policje:

¢) organizuje i monitoruje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dziecka w szkole:
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan wynikajacych z SOM;

d) organizuje szkolenia prowadzone przez instytucje zewnetrzne w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci:

¢) uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w szkole Standardéw
Ochrony Maloletnich (zalgcznik nr 6).

f) w sytuacji nicobecnosci pedagoga szkolnego, dluzszej niz pig¢ dni roboczych, dyrektor
wyznacza osobe. ktéra przejmuje obowigzki pedagoga w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z SOM.

2) Pedagog szkolny/pedagog specjalny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe otwarcia procedury ..Niebieskiej Karty™ (zalacznik nr 3) lub
sam ja uruchamia:

b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

¢) pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

d) informuje pracownikéw szkoly o sytuacji dziecka w zakresie niezbednym do udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

¢) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie:



f) bierze udzial w pracach zespolu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dzialan
wzgledem calej rodziny, a w szczegbdlnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy:

g) ustala plan pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku krzywdzonemu:

h) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

3) Psycholog szkolny:

a) przyjmuje informacj¢ o krzywdzeniu dziecka;

b) wspolpracuje z wychowawca i specjalistami w opracowaniu planu oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

¢) monitoruje sytuacj¢ dziecka krzywdzonego:

d) sprawuje opieke psychologiczng nad ofiarg przemocy. ewentualnie sprawcg za jego zgoda.

4) Wychowawca:

a) przyjmuje zgloszenie o przemocy wobec dziecka od osoby doznajacej przemocy lub osoby
anonimowej i uruchamia procedure ..Niebieskiej Karty™ (zalacznik nr 3);

b) powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego:

¢) w przypadku. gdy ucze ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy

(gabinet pielegniarki, sekretariat);

d) uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie.
Dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem dziecka, sporzadza notatkg stuzbowg

(zalgcznik nr 2);

¢) we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu:

f) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje W okresie
pOZniejszym:

g) monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolna dziecka;

h) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

i) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole Standardy Ochrony Maloletnich
i procedury zglaszania zagrozei, zachgca rodzicow/opiekunow prawnych/ faktycznych
dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci:

j) umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym/faktycznym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrona dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami

wychowawczymi.



5) Nauczyciele:

a) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacj¢ o podejrzeniu przemocy

wobec dziecka i uruchamiaja procedurg ..Niebieskiej Karty™ (zalgcznik nr 3);

b) sporzadzajg notatke sluzbowa (zalgcznik nr 2):

¢) monitorujg sytuacje dziecka;

d) wspolpracuja z wychowawcea i specjalistami w opracowaniu planu  pomocy
psychologicznopedagogicznej dziecku krzywdzonemu.

6) Pielegniarka szkolna:

a) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
b) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga:
¢) sporzadza notatke sluzbowg (zalgcznik nr 2).

7) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

a) sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci; w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez dorostego uruchamiajg procedure .Niebieskiej Karty™ (zalgcznik nr 3);

b) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;

¢) zglaszaja wychowawcy obserwowane, niepokojace sygnaly w zachowaniu dzieci.

§ 7.1. W przypadku uzyskania przez pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa,

wychowawey. nauczyciela innych informacji od ucznia lub rodzica o krzywdzeniu dziecka

przez pracownika szkoly, w/w osoba przekazuje informacje w formie pisemnej do dyrektora

szkoly (zalgcznik nr 1).

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg ze wskazanym pracownikiem szkoly, na temat podejrzenia

krzywdzenia dziecka oraz podejmuje wobec niego odpowiednie dzialania zgodne

z przepisami prawa.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka, informuje o mozliwosci skorzystania

z roznych form wsparcia.

4. Osoba wybrana przez krzywdzone dziecko udziela mu niezbednego wsparcia.

5. Dyrektor monitoruje sytuacj¢ ucznia.

§ 8.1. W przypadku, gdy pracownik szkoly jest $wiadkiem przestgpstwa popelnionego na

szkode dziecka zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly powiadamia pracownika o posiadanej informacji o krzywdzeniu

i obowiazku zlozenia zawiadomienia na policjg lub do prokuratury.

3. Dyrektor szkoly zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa na policj¢ badz do

prokuratury.



4. Dyrektor placowki podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania

wynikajace z Ustawy Karta Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

5. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa

z psychologiem. pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie,

ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja

poinformowani o podjetych dzialaniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form
wsparcia na terenie szkoly oraz poza nig.

6. W przypadku, gdy to uczen jest Swiadkiem przesigpstwa popelnionego na szkodg dziecka.

niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela

/dyrektora.

§9.1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly, pracownik szkoly

bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba skierowac poszkodowanych do gabinetu pielegniarki szkolnej lub
samemu udzielié¢ pierwszej pomocy (w przypadku powazniejszych obrazen, dyrektor szkoty
wzywa karetke);

4) pisemnie poinformowa¢ wychowaweg o zdarzeniu (zalgcznik nr 1).

2. Kazdy pracownik szkoly pisemnie informuje dyrektora szkoly. jezeli:

1) ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej;

2) nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie). a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;

3) dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

3. Wychowawea klasy zobowiazany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/

opiekunéw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

4.7 uczniem-sprawcg wychowawca przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz

powiadamia o konsekwencjach. zgodnych ze statutem szkoly.

5. Na terenie szkoly zaréwno ofiara krzywdzenia przez rowiesnika, jak i sprawca (za jego

zgoda), objeci zostaja wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.

§ 10.1. W przypadku, gdy uczen zglasza pracownikowi szkoly. ze jest ngkany przez

kolege/kolezanke, i powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

1) zawiadamia o sprawie wychowawcg klasy (w przypadku jego nieobecnosci diuzszej niz trzy

dni robocze zawiadamia o sprawie pedagoga szkolnego);



2) wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z obojgiem uczniow w celu wyjasnienia

sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze $wiadkami zdarzen;

3) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego oraz rodzicow ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach.

§ 11.1. Plan wsparcia obejmuje:

I) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspblpracy z innymi instytucjami jesli istnieje

taka koniecznosc:

2) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi/faktycznymi w  celu powstrzymania

krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy:

3) diagnoze. czy konieczne jest podjgcie dzialan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly, jesli zaistnieje

taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza: nauczyciele. wychowawcy. specjalisci,
rodzice/opiekunowie prawni ucznia — kazda z tych 0sob otrzymuje odpowiednie zadania do
wykonania.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca klasy, ktéry scisle wspblpracuje z osobami
udzielajagcymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi objetemu planem
wsparcia.

4. Plan wsparcia uwzglgdnia:

1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zglaszane do organow scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkolg:

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy takze obja¢ rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami

szkoly oraz zachodzi taka potrzeba.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej. udzielanie wsparcia
rodzicom i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan jest

inna instytucja (procedura ..Niebieskiej Karty”. uzyskanie informacji o krzywdzeniu od

organdw $cigania lub sadu, itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ..Niebieskiej Karty™, plan wsparcia maloletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.



Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekuinczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

,Niebieskiej Karty”

§12.1. Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamia sad opiekunczy.

§ 13.1. Celem realizacji procedury jest dobro i bezpieczefistwo dzieci doznajagcych przemocy
w rodzinie. ale takze skuteczna wspolpraca przedstawicieli szkoty z réznymi instytucjami, ktore
s3 zobowigzane do reagowania w przypadku wystgpienia przemocy domowej.

2. Procedure .Niebieskiej Karty”(zalgcznik nr 3) rozpoczyna pracownik szkoly, ktory jako
pierwszy powzigl informacj¢ o podejrzeniu zaistnienia przemocy W rodzinie lub sam
podejrzewa takg sytuacjg¢ albo stwierdza ten fakt ($lady przemocy na ciele dziecka; dziecko
deklaruje agresj¢ fizyczng lub psychiczng ze strony czlonka rodziny: byl $wiadkiem
przemocowego zachowania).

3. Wszcezecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ..Niebieska Karta — A, ktdra
zawiera dane osoby. co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg i osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc. O wszcezgeiu procedury pracownik informuje
dyrektora szkoly.

4. Wypelnienie formularza .,Niebieska Karta - A” powinno nastapi¢ w obecnosci osoby. co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, a w sytuacji. gdy ten kontakt
jest niemozliwy, bez udzialu tej osoby.

5. Rozmowe z osoba. co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie. przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobod¢ wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczefistwo. Nalezy stworzy¢
takie warunki (np. zapewnienie o tym, ze dostep do tych informacji majg tylko te osoby, ktore
procedure bedg realizowad). aby osoba dotknigta przemocy mogla w bezpieczny sposob

opowiedzie¢ o sytuacji w jakiej si¢ znalazfa.



6. Jezeli osoba doznajacg przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury "Niebieskie]
Karty" przeprowadza si¢ z dzieckiem w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekunowie prawni/faktyczni sa podejrzani
o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 1 | kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz
rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa szkolnego).

7. Po wypelnieniu formularza ,.Niebieska Karta - A” osoba wypelniajaca formularz przekazuje
go do przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego przy OPS w Kamieniu Pomorskim (do 5
dni roboczych). Kopig¢ z poswiadczeniem dostarczenia przekazuje pedagogowi szkolnemu,
ktéry umieszcza jg w segregatorze ewidencji procedury ..Niebieskiej Karty™.

8. Formularz ..Niebieska Karta - B”, pracownik wszczynajacy procedure, przekazuje rodzicowi
niekrzywdzacemu, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy W rodzinie (formularza . Niebieska Karta - B" nie przekazuje
sie osobie. wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

9. Zatacznikiem procedury ..Niebieskiej Karty™ jest wzor formularza ,.Niebieska Karta™

(zalgcznik nr 3).

Rozdzial VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 14.1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi raz na

dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji

aktéw prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardow oraz procedur. Whioski

z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Przeglad standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu ich
zgodnodci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi.

3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w szkole. dokonuje dyrektor
szkoly lub osoba przez niego upowazniona (do wykorzystania — zalaczniki nr 6, 7, 8).

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa wykaze niespelnianie przez standardy ochrony

maloletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly



sie nieaktualne lub niecodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

5.7a aktualizacje standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w szkole odpowiada
dyrektor szkoly. Dla potrzeb aktualizacji standardéw (raz na dwa lata), dyrektor powoluje
zespol pracownikéw, ktory przygotowuje projekt w/w dokumentu.

6. Dokument wchodzi w zycie zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial VII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

§ 15.1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem. edukacja. wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad
nimi. dyrektor szkoly uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnoéci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja
wypoczynku  maloletnich, ~ wykonywanie ~ umoéw  cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem. edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoly. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w pkt 3, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach

o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbgdng wiedzg



pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujgcych nastgpujace

zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich:

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

4) stosowanie procedury ..Niebieskiej Karty™.

5. Szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 4 s3 organizowane raz na dwa lata, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 4, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony maloletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie (zalgeznik nr 5) o zapoznaniu

sie ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w szkole.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

miesigcu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie (zalacznik nr 5). o ktérym

mowa wyzej.

Rozdzial VIII
Zasady i spos6b udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania

§ 16.1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej szkoly.
2. Rodzice/opickunowie prawni/faktyczni maloletnich sg informowani o adresie strony
internetowej szkoty, o ktorej mowa w § 16 pkt. 1 za posrednictwem e - dziennika.
3. Standardy ochrony maloletnich sa udostgpnione w formie papierowej w bibliotece szkolnej
i pokoju nauczycielskim. Za udostgpnienie dokumentu odpowiada dyrektor, psycholog badz
pedagog szkolny.
4. Obowiazkiem dyrektora szkoly jest zaznajomienie rodzicow/opiekunéw prawnych/
faktycznych ze standardami i wynikajacymi z nich zasad ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi/faktycznymi, zebrania

wychowawcoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi/faktycznymi; potwierdzenie na liscie



zaznajomienia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych/faktycznych ze standardami ochrony
maloletnich) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Dyrektor szkoly wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy ochrony
maloletnich, w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla

matoletnich.

Rozdzial IX Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 17.1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia

maloletnich jest dyrektor szkoly.

Rozdzial X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 18.1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego.
na temat, ktérego szkola posiada wiedzg. zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu (zalacznik nr 9).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje sie¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje sie w teczce maloletniego,
aktach osobowych pracownika szkoly, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych

incydentow.



Rozdzial XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci
Internet. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 19.1. Szkola, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania

zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tredci. ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, w  szezegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

stanowig:

1) infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajgc;

2) szkola korzysta z bezpiecznego Internetu;

3) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci W szkole jest dyrektor szkoty (lub

wyznaczona przez niego osoba — nauczyciel informatyki, nauczyciel edukacji

wezesnoszkolnej). Do obowigzkow tej osoby nalezy: aktualizowanie oprogramowania

(antywirusowego i antyspamowego) w miarg potrzeb: monitorowanie czy na komputerach ze

swobodnym dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

3. Nauczyciele informatyki i edukacji wczesnoszkolnej przynajmniej raz w miesigcu

sprawdzaja, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci. nauczyciele informatyki i edukacji

wezesnoszkolnej ustalaja. kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku. ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

treéci nauczyciel informatyki lub edukacji wezesnoszkolnej przekazuje wychowawcy klasy.

5. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy okaze sig, ze doszlo

do krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia interwencja.

6. Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp do sieci.

7. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje

nastepujace zasady, o ktorych informowani sa na biezaco maloletni przez pracownikow szkoly:

i



1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy:

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegolnosci zdjgc intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicow lub wychowaweg o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywoluja niepokdj:

4) propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce:

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb:

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera badz
innych urzgdzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

7) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz. a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdzial XII

Zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych

§ 20.1. Szkola. uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. Rodzic/opiekun prawny/faktyczny wyraza pisemng zgodg na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawceg klasy.

4. W czasie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych rodzice/opiekunowie prawni uczniow
maja prawo do fotografowania swoich dzieci.

5. Wejscie przedstawicieli mediow na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgoda dyrektora
szkoly.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloéci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

L
s



7. Pracownikom szkoly nie wolno upublicznia¢ wizerunku dzieci na swoich mediach

spolecznosciowych (zdje¢ z wycieczek, lekeji w terenie, festynow, imprez szkolnych).

Rozdzial XIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole

§ 21.1. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Oéwiadczenie o niekaralnosci stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych standardow.
2. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkole,
takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.
3. Dyrektor szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami w Szkole oraz zada od kandydata dokumentow:

a) wyksztalcenia:

b) kwalifikacji zawodowych:

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkola nie moze bowiem samodzielnie prowadzic tzw.
screeningu 0séb ubiegajacych si¢ o prace. gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
5. Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe.
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.
7. Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/

kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw



okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego painstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego. jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoly pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani s3 zlozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dzialalnosci  zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym.,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

I1. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: .. Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.

12. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor szkoly uzyskuje od kandydata’kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz

o toczacych sie postepowaniach przygotowawcezych, sadowych i dyscyplinarnych.

DYREKTOR
Szkoty Podstowowej nr 2 im. Leonida Tefigi

wéum'eniu Pomorskim
mgr Ri}%g %ﬂk



Zalgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i NAaZWiSKO dZIECKA. ...vvvurivunnniiiiiiirirrirs s

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia).......ooouvvvvireesimnsssssnnneneee e

.................................................................
.................................................

..................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia. .......oooocnnn

4. Opis dzialan podjetych przez psychologa. pedagoga, wychowawcg lub innego pracownika

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji. JaKiZ....oocorniniirivsnisnnirininnns
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

IEETWEIICH 1 e veevnenssnss st visisesimsiessusssisisnsiossnonsussssassassssnssorssssssssassisssomnensonese

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala, dzialania
placowki, dzialania rodzicow.

.............................................................................................................................................

podpis pracownika



n

Zalgcznik nr 2
Kamien Pomorski, dnia ........ooovvvennn.

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA,

W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM STOSOWANIA WOBEC NIEGO
PRZEMOCY

Imig i nazwisko dziecka..........ccvnciiiicninns
Data sporzadzenia notatKi.........ccooviiiiinninns

Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

.........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

..........................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

............................................................................................................

.........................................................................................

imie i nazwisko osoby sporzadzajace;j

notatke — podpis



Zalgcznik nr 3

..............................................

(miejscowos¢, data)

....................................................

.......................................................

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona
osoba wypelniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”™

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j
lub w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala sig, co nast¢puje:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowe;j

Matloletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
oswiatowej, do ktorej
uczeszcza maloletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo




Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg srosgjch przemoc domowgq:
(np. sona. bvla zona. partner, byly partner. corka. pasierb, matka. tesd

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajgcych przemocy dolacz kolejng
karte zawierajaca Tabelg I

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W
KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

[l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba | stosujagca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowa

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miegjscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq

przer:wcy domowej: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka,
tesé)”




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca

przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2
doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®) bicie,
szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nielozenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzeiow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne

(wymien jakie)




Przemoc za pomocg
srodkow komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,
ktére jq obrazajq lub
os$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne®) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzgtow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepelnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub lekow
i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotgcz kolejna
kartg zawierajaca Tabelg V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA . NIEBIESKIE KARTY™?
tak  (Kiedy? .ooevnninenieienenns GAZIET <o scivsisiviivinanananss ) nie nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA .NIEBIESKIE KARTY"?
tak nie nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUIJE SIE

BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajagcych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypelnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach procedury
. Niebieskie Karty" (np. czlonek rodziny, osoba obca) Y




XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 stosujac a
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

F A ; na podstawie art. 244 ustawy z dnia
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej taka
przemocg na okre$long w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba
dotknigta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na brofi, 0 wszczgciu procedury , Niebieskie Karty™

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]

PRZEMOCY DOMOWE]  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):




Dzialanie Osoba | Osoba | Osoba

1 2 3
doznaj | doznaj | doznaja

gca gca ca
przemo | przemo | Przemo

cy cy Cy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,.,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACIE

WSZCZECIE PROCEDURY ,\NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela
Osobe wykonujaca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz

,.Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)
wpisa¢ wlasciwe
) humer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. »W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg 2'podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalgcznik nr 4

Kamien Pomorski, vvvvvvivvieiiiiiieiiinnn,

Oswiadczenie o niekaralnosci

(imig i nazwisko)
Urodzona/Ny dnia ........cccinisnimmeea Wotniimismsmissns s
SHANOWISKO vvevnsrnsnsorsssmssssssnassasseessrnsnsssnsansnnsansssssssssasadsssnssassssasssnenessisossansiassssnssassansssasssissrssasnassos

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci. i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego oraz nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalgcznik nr §

Kamien PomorsKi, .oooeeeeeiiiiiiinnnn.

Zaswiadczenie

Za$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze .Standardami ochrony dzieci przed

krzywdzeniem” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis



Zalgcznik nr 6

Ankieta dla rodzicow

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych
odpowiedzi, ktore najbardziej pasujg do Panstwa dziecka. Ankieta dotyczy biezacego roku
szkolnego. Czy w ciagu roku szkolnego zdarzylo si¢ w szkole.

| .Ukradziono Waszemu dziecku jakis$ przedmiot lub pienigdze?
a. tak
b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato
jako nieprzyjemny. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.
ani razu

o

b. raz
¢. 2-3 razy
d. 4 razy lub wigcej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali si¢ z nim.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonéw komérkowych.

a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

h

_Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czegos za jego pienigdze
lub oddawania im jego rzeczy.
a. anirazu

b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko. uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.
a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

~1

. Kto$ umyslnie uderzyl Wasze dziecko.
. ani razu

=~}



b. raz
c. 2-3 razy
d. razy lub wigcej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do Waszego dziecka a.
ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

9. Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wigkszoscia

c. polowsg

d. mniej niz polowg
e. zadnym

10. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwréci¢ o pomoc do: Mozna zaznaczy¢
wigcej niz jedng odpowiedz

a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo

1. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad.

1

a. ZawsZze

b. przewaznie
c. czasami

d. nie przestrzega

—_—

2. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.

a. Wszyscy

b. wigkszos¢

c. polowa

d. mniej niz polowa
e. pojedyncze osoby

13. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ..Standardéw Ochrony Maloletnich™?
a. Tak
b. Nie

Dziekujemy!



Zalgceznik nr 7

Ankieta dla uczniow
Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te
odpowiedzi, ktére do Ciebie najbardziej pasuja. Ankieta dotyczy biezgcego roku szkolnego.
Czy w ciggu roku szkolnego zdarzylo si¢ w szkole.

1.Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pienigdze?
a. tak
b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako
nieprzyjemny. Prosimy o wybér jednej odpowiedzi a. ani razu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Cie z grupy/ nie zadawali si¢ z Toba.
a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Cig za pomoca Internetu lub telefonéw komérkowych.
a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

Ln

. Inni uczniowie zmuszali Cie do kupowania czego$ za Twoje pienigdze lub oddawania
im Twoich rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Cig. uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.
a. anirazu

b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ Cie umyslnie uderzyl.
a. anirazu



b. raz
2-3 razy
4 razy lub wigcej

o

e

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do Ciebie.

a. anirazu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wiekszoscia

c. polowa

d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc do (zaznaczy¢ wigeej niz jedng
odpowiedz):

wychowawcy

nauczycieli

dyrektora

pedagoga

kolegi/kolezanki

innej osoby (jakiej?)

do nikogo

-0 oo oP

as

1. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.
zawsze

przewaznie

czasami

nie przestrzegam

oo op =

(R

. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad.
WSZYSCy
wigkszos¢
polowa
mniej niz polowa
pojedyncze osoby

o oo o

13. Nauczyciele i pracownicy przestrzegajg ustalonych w szkole zasad.
a. WSZyscy
b. wigkszos¢
c. polowa
d. mniej niz polowa
e. pojedyncze osoby Dzigkujemy!



Zalacznik nr 8
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

I. Czy zna Pani/Pan dokument Standardéw Ochrony Maloletnich?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
a. Tak

b. Nie

4. Czy w Pani/Pana zdaniem przestrzegany jest w szkole SOM?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w SOM przez innego
pracownika? a. Tak
b. Nie

6. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
a. Tak
b. Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
a. Tak
b. Nie

8. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Dzigkujemy



Zalgcznik nr 9

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Pl. | Imigi Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i osoby, dyrektora
maloletniego, | osoba osoba formy pomocy | instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca lub maloletniemu | oroany

podejrzana o (plan ) zewnetrzne
krzywdzenie wsparcia)
maloletniego

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10




